4.17.07/666

Neufassung der Prifungsordnung fiir den Masterstudiengang Sozialrecht und Sozialwirtschaft der
Fachbereiche Wirtschaftswissenschaften und Sozialwesen der Universitdt Kassel und Sozial- und Kul-
turwissenschaften der Hochschule Fulda vom 15. Dezember 2010

Aufgrund der Ordnung zur Anderung der Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Sozialrecht und
Sozialwirtschaft der Fachbereiche Wirtschaftswissenschaften und Sozialwesen der Universitit Kassel
und Sozial- und Kulturwissenschaften der Hochschule Fulda vom 15. Dezember 2010 (Mittbl. 10
/2011, S. 526) wird nachstehend der Wortlaut der Prifungsordnung in der vom 11. Juli 2011 an gel-
tenden Fassung veroffentlicht.

Die Neufassung berticksichtigt:

Die Prufungsordnung fiir den Masterstudiengang Sozialrecht und Sozialwirtschaft der Fachbereiche
Wirtschaftswissenschaften und Sozialwesen der Universitdat Kassel und Sozial- und Kulturwissen-
schaften der Hochschule Fulda vom 16. Dezember 2009

Die Ordnung zur Anderung der Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Sozialrecht und Sozi-
alwirtschaft des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Universitat Kassel vom 23. Juni 2010
Die zweite Ordnung zur Anderung der Prifungsordnung fiir den Masterstudiengang Sozialrecht
und Sozialwirtschaft des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Universitat Kassel vom 15.
Dezember 2010
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I Allgemeines
§ 1 Geltungsbereich

Die gemeinsame Priifungsordnung fir den konsekutiven Masterstudiengang Sozialrecht und Sozial-
wirtschaft der Fachbereiche Wirtschaftswissenschaften und Sozialwesen der Universitdt Kassel und des
Fachbereichs Sozial- und Kulturwissenschaften der Hochschule Fulda erganzt die ,Allgemeinen Be-
stimmungen fir Prifungsordnungen mit den Abschliissen Bachelor und Master der Universitdt Kassel
(AB Bachelor/Master)” in der jeweils geltenden Fassung.

§ 2 Akademische Grade, Profiltyp

(1) Aufgrund der bestandenen Prifung wird der akademische Grad ,Master of Laws“ (LL.M.) gemein-
sam durch die Fachbereiche Wirtschaftswissenschaften und Sozialwesen der Universitdt Kassel und den
Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften der Hochschule Fulda verliehen.

(2) Der Masterstudiengang Sozialrecht ist vom Profiltyp als anwendungsorientierter Studiengang kon-
zipiert.

§ 3 Regelstudienzeit, Umfang des Studiums, Studienbeginn

(1) Die Regelstudienzeit fiir das Masterstudium betragt einschlieRlich der Masterarbeit und des Kollo-
quiums drei Semester.

(2) Fur den erfolgreich abgeschlossenen Masterstudiengang werden insgesamt 90 Credits vergeben,
davon 18 Credits fir das Abschlussmodul (Masterarbeit und Kolloquium).

(3) Das Masterstudium beginnt jeweils zum Sommer- und Wintersemester und richtet sich nach den
jeweiligen Studienpldnen.

§ 4 Prufungsausschuss

(1) Entscheidungen in Prufungsangelegenheiten trifft der Priifungsausschuss Sozialrecht und Sozial-
wirtschaft.

(2) Dem Prifungsausschuss gehoren an

a) eine Professorin oder ein Professor aus dem Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der Uni-
versitat Kassel

eine Professorin oder ein Professor aus dem Fachbereich Sozialwesen der Universitdt Kassel

eine Professorin oder ein Professor aus dem Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften der Hoch-
schule Fulda,

b) eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein wissenschaftlicher Mitarbeiter aus dem Fachbe-
reich Wirtschaftswissenschaften oder Sozialwesen der Universitdat Kassel oder Sozial- und Kulturwis-
senschaften der Hochschule Fulda,

(@) eine Studierende oder ein Studierender des Masterstudiengangs Sozialrecht und Sozialwirt-
schaft.

(3) Die Professorinnen oder die Professoren werden durch die Fachbereichsrdte der jeweiligen Fach-
bereiche gewahlt, die Wahl der wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder des wissenschaftlichen Mitarbei-
ters sowie des studentischen Mitglieds erfolgt durch den Fachbereichsrat Wirtschaftswissenschaften
der Universitat Kassel, in Benehmen mit dem Fachbereichsrat Sozialwesen der Universitidt Kassel und
dem Fachbereichsrat Sozial- und Kulturwissenschaften der Hochschule Fulda.

§ 5 Priifungsleistungen, Modulpriifungen, Wiederholungen

(1) Als Prifungsleistung kommen in Frage
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. Klausur (90 bis 120 Minuten)

. Schriftliche Hausarbeit bzw. Seminararbeit
. Referat (mit schriftlicher Ausarbeitung)

. Schriftlich oder medial angelegte Arbeit

(2) Die Studienbegleitenden Modulpriifungen bestehen in der Regel aus einer Modulprifungsleistung.
Die Zulassung zu Modulprifungsleistungen kann nach MaRgabe des Modulhandbuchs von der Erbrin-
gung von Studienleistungen in einzelnen Teilmodulen abhdangen. Folgende Studienleistungen kénnen
vorgesehen werden: Mindliche Leistungsnachweise (Moderationen, Referate, Statements, kurze Fallbe-
sprechungen und vergleichbare Beitrage) und schriftliche Leistungsnachweise (Protokolle, Thesenpa-
piere und vergleichbare Beitrdge).

(3) Nicht bestandene Modulprifungen kdnnen zweimal wiederholt werden. Eine Wiederholung bestan-
dener Modulprifungen ist nicht zulassig.

(4) Die Wiederholung von Modulprifungen soll spatestens in dem Semester erfolgen, in dem die ent-
sprechende Modulprifung das nachste Mal angeboten wird.

(5) Bei der Anmeldung zu einer Priufungsleistung ist die Zuordnung zu einem Modul anzugeben, ande-
renfalls zahlt die Prifungsleistung als Zusatzleistung. Die Umwandlung von einer Modulpriifungsleis-
tung in eine Zusatzleistung sowie die Umwandlung von einer Zusatzleistung in eine Modulprifungs-
leistung ist nicht moglich.

(6) Modulpriifungsleistungen kdnnen im Einvernehmen mit den Priifern bzw. den Priferinnen in engli-
scher oder in einer anderen Sprache erbracht werden.

Il. Masterabschluss

§ 6 Zulassungsvoraussetzungen zum Masterstudium

(1) Zum Masterstudium kann nur zugelassen werden wer,

1. die Diplom-Priufung im Studiengang Sozialrecht der Hochschule Fulda mindestens mit der Note
»gut“ bzw. dem ECTS-Grade ,B“ bestanden hat oder

2. die Bewerberinnen und Bewerber miissen in ihrer Bewerbung ein persdnliches Motivationsschrei-
ben vorlegen, aus dem der personliche Zugang zum Thema Sozialrecht und Sozialwirtschaft sowie die
mit dem Studium anvisierten beruflichen Perspektiven der Bewerberin/des Bewerbers ersichtlich sind.
3. die Diplom I-Prifung im Studiengang Sozialwesen der Universitat Kassel mindestens mit der Note
Lgut® bzw. dem ECTS-Grade ,B“ bestanden hat oder

4. die Bachelorpriifung im Studiengang Soziale Arbeit oder Wirtschaftsrecht der Universitat Kassel
mindestens mit der Note ,gut” bzw. dem ECTS-Grade ,B“ bestanden hat oder

5. das 1. oder 2. juristische Staatsexamen mindestens mit der Note ,befriedigend” bestanden hat o-
der

6. einen ersten Berufsqualifizierenden - fachlich gleichwertigen - Abschluss mit einer Regelstudien-
zeit von 7 Semestern und der Note ,gut” bzw. dem ECTS Grade ,B“ erworben hat oder

7. einen ersten Berufsqualifizierenden - fachlich gleichwertigen - Abschluss mit einer Regelstudien-
zeit von 6 Semestern und der Note ,gut“ bzw. dem ECTS Grade ,B“ erworben hat. Zum Erlangen des
Masters sind in diesem Fall 30 Credits zuséatzlich zu erbringen. Die 30 Credits werden in einem indivi-
duellen Studienplan festgehalten. Der Prifungsausschuss entscheidet.

(2) Das Vorliegen der Voraussetzungen gemaR Absatz (1) wird aufgrund der schriftlichen Bewerbungs-
unterlagen festgestellt. Es entscheidet der Prifungsausschuss.

(3) Um ein hohes fachliches und wissenschaftliches Niveau zu gewdhrleisten, ist in den Fallen des Ab-
satzes 1 Ziffer 3. Bis 7. die Zulassung unter der Auflage auszusprechen, dass notwendige Kenntnisse
im Bereich Rechtswissenschaften bzw. Sozialwissenschaften (etwa organisationswissenschaftlich, sozi-
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alpolitik- bzw. sozialarbeitsbezogen) durch erfolgreiches Absolvieren bestimmter Module im Umfang
von maximal 30 Credits nachgewiesen werden.
(4) Die zusatzlichen Credits sind bis zur Anmeldung zur Masterarbeit zu erbringen.

§ 7 Prufungsteile des Masterabschlusses
(1) Der Masterabschluss besteht aus den Modulpriifungen der in Absatz 2 aufgefiihrten Module sowie
der Masterarbeit einschlieRlich Kolloquium gem. § 8.

(2) Folgende Module sind fir die Masterpriifung zu erbringen:

a. Rechtswissenschaftliche Module:

Nr. Modul Credits
M3 Sozialrecht und -politik in Europa 9

M4 Rechtsbeziehungen in der Sozialwirtschaft 12

M5 Sozialverwaltungsrecht und Rechtsschutz 9

M6 Grundfragen des Rechts 9

M7.1 Spezielle Gebiete des Sozialrechts 9

M 7.1l Spezielle Gebiete des Sozialrechts 9

b. Sozialwirtschaftliche Module:

Nr. Modul Credits

M1 Organisationssoziologie und Personalmanagement / Unter- | 9
nehmensfiihrung fir personenbezogene Dienste

M2 Kommunikation: Beratung, Verhandlungsfiihrung, Mediation | 6
C. Abschlussmodul:
Masterarbeit (15 Cr.) und Kolloquium (3 Cr.) 18 Credits

§ 8 Masterarbeit, Kolloquium

(1) Masterarbeit und Masterkolloquium bilden das Abschlussmodul. Fiir dieses Modul werden 18 Cre-
dits vergeben. Die Note fiir das Abschlussmodul wird mit der Gewichtung 70% Masterarbeit und 30%
Masterkolloquium angesetzt.

(2) Das Thema der Masterarbeit wird friithestens zum Ende des zweiten Semesters auf Antrag ausgege-
ben. Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit betrdagt drei Monate und beginnt mit dem Tag der Bekannt-
gabe des Themas.

(3) Kann der erste Abgabetermin aus Griinden, die der Kandidat oder die Kandidatin nicht zu vertreten
hat, nicht eingehalten werden, so wird dem Kandidaten oder der Kandidatin auf schriftlichen Antrag
gestattet, die Prifungsleistung innerhalb einer verlangerten Bearbeitungszeit zu erbringen. Der Nach-
weis des Hinderungsgrundes kann verlangt werden.

(4) Die Masterarbeit ist fristgerecht in zwei gehefteten schriftlichen Exemplaren und einem elektroni-
schen Exemplar beim Prifungsausschuss abzugeben. Die Masterarbeit kann im Einvernehmen mit den
Betreuern in englischer oder einer anderen Sprache erbracht werden.

(5) Die Masterarbeit ist im Rahmen eines Masterkolloquiums vorzustellen. An dem Kolloquium nehmen
auler dem Kandidaten der Erstgutachter und ein Zweitgutachter teil. Das Masterkolloquium soll spa-
testens zehn Wochen nach Abgabe der Masterarbeit erfolgen. Die Teilnahme am Masterkolloquium
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setzt voraus, dass in der Masterarbeit mindestens die Note ,ausreichend” erzielt wurde. Die Dauer be-
tragt fur das gesamte Kolloquium 30 bis maximal 60 Minuten.

(6) Um das Abschlussmodul zu bestehen, miissen Masterarbeit und Masterkolloquium mindestens mit
s,ausreichend” bewertet worden sein. Das Ergebnis des Kolloquiums geht zu einem Viertel in die Ab-
schlussmodulnote ein. Ein nicht mindestens mit ,ausreichend” bewertetes Kolloquium kann einmal
wiederholt werden. Bei der Wiederholung des Kolloquiums muss auch der Zweitgutachter anwesend
sein. Wird auch das Wiederholungskolloquium mit ,nicht ausreichend” bewertet, so ist das Abschluss-
modul mit ,nicht ausreichend” zu bewerten und nicht bestanden.

§ 9 Bildung und Gewichtung der Note

Die Gesamtnote der Masterpriifung errechnet sich aus dem gewichteten arithmetischen Mittel der Ge-
samtnote der Modulprifungen gemaR § 7 Absatz 2 und der Note des Abschlussmoduls. Dabei wird

a. die Gesamtnote der Modulprifungen gemalk § 7 Absatz 2 mit 70 % und
b. die Note des Abschlussmoduls mit 30 %

gewichtet.

Il. Schlussbestimmung

§ 10 In-Kraft-Treten

Diese Prufungsordnung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung im Mitteilungsblatt der Universitat
Kassel in Kraft.
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Studienverlaufsplan Master "Sozialrecht und Sozialwirtschaft" (LL.M.) - Beginn Sommersemester 2010

Stand: 29.10.09
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Modul | Veranstaltung Lehrende/r Ort | Tag |[SWS |Credits | Gesamtmaodul
1.1 Organisationssoziologie Sozialer Dienste und | Bode Uni KS FBO4 )
N KS 2 3 9/9 Credits da-
Einrichtungen
M1 - - - - von 3 Cr.
1.4 Arbeitszeitgestaltung in Unternehmen der Sozi- | LB RA N.N. .
. KS 4 6 Schliisselkomp.
alwirtschaft Som Sem
M2 2.3 Case Management Hansen KS 2 3 3/6 Credits 2010
3.1 Europaisches Sozialrecht Devetzi FD |Die |2 3 9/9 Credits da-
M3 3.2 Vergleichende Sozialstaatsanalyse Bode Uni KS FB04 KS 2 3 von 3 Cr.
3.4 Europadische Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik Platzer FD |Die |2 3 Schlisselkomp.
M4 4.1 Recht der Leistungserbringung Hanlein/Rixen KS 4 9 9/12 Credits
Modul | Veranstaltung Modulverantwortlicher Ort | Tag |[SWS |Credits | Gesamtmodul
6/6 Credits da-
M2 2.1 Projektmanagement Baumgratz-Gangel FD | Die |2 3 von 3 Cr.
Schlisselkomp.
12/12 Credits
M4 4.2 Vertragsgestaltung in der Sozialwirtschaft Frings (LB) KS |Block |2 3 davon 3 Cr.
Schlisselkomp.
5.1 Allgemeine Grundlagen des Verfahrensrechts Spellbrink KS 2 3 9/9 Credits da- Win  Sem
M5 5.2 Besonderheiten und Spezialgebiete des Verfah- | Spellbrink KS 5 6 von 3 Cr. 2010/2011
rensrechts Schlusselkomp.
M6 6.1 Theorie Recht Hanlein KS 4 6 6/9 Credits
7.1.1 Arbeitsmarkt / Beschaftigungsfiahigkeit mit | Devetzi / Reinhard / LB ED | Di 5 3
ie
Beziigen zum Reha-Recht Kapp
M7.1 . . . . ] . 9/9 Credits
7.1.2 Vertiefung Sozial(versicherungs)recht Devetzi / Reinhard FD | Die 2 3
7.1.3 SGB Il - Hartz IV N.N. Uni Kassel KS 2 3
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Modul | Veranstaltung Modulverantwortlicher Ort|Tag |SWS |Credits | Gesamtmodul
9/9 Credits da-
M6 6.2 Recht Wahl Hanlein KS 2 3 von 3 Cr.
Schliisselkomp.
7.11.1 Gesundheit / Pflege Heberlein FD | Die 3
M7l 7.11.2 Bt.atreuungsrecht = Reinhard FD |Die |2 3 9/9 Credits Som Sem
7.11.3 Kinder- und Jugendrecht (SGB VIII, FamilienR | N.N. HS Fulda . 2011
FD |Die |2 3
Masterarbeit FD 15 )
M8 Abschlussmodul / 18 / 18 Credits
KS
Kolloguium 3
Semesterwochenstunden in Kassel: 28
Semesterwochenstunden in Fulda: 16
Studienverlaufsplan Master "Sozialrecht und Sozialwirtschaft" (LL.M.) - Beginn Wintersemester 2010 Stand: 29.10.09
Modul | Veranstaltung Modulverantwortlicher Ort [Tag |SWS |Credits | Gesamtmodul
M2 2.1 Projektmanagement Baumgratz-Gangel FD |Block |2 3 3/6 Credits
M4 4.2 Vertragsgestaltung in der Sozialwirtschaft Frings (LB) KS |[Block |2 3 3/12 Credits
5.1 Allgemeine Grundlagen des Verfahrensrechts Spellbrink KS 2 3 9/9 Credits da-
M5 5.2 Besonderheiten und Spezialgebiete des Verfah- | Spellbrink KS 5 6 von 3 Cr. Schlis- Win Sem
rensrechts selkomp. 2010/
M6 6.1 Theorie Recht Hanlein KS 4 6 6/9 Credits 2011
7.1.1 Arbeitsmarkt / Beschaftigungsfahigkeit mit Be- | Devetzi / Reinhard / LB (0 | Die 5 3
zligen zum Reha-Recht Kapp )
M7.1 X X X X X X 9/9 Credits
7.1.2 Vertiefung Sozial(versicherungs)recht Devetzi / Reinhard FD | Die 2 3
7.1.3 SGB Il - Hartz IV N.N. Uni Kassel KS 2 3
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Modul | Veranstaltung Modulverantwortlicher Ort |[Tag |SWS |Credits | Gesamtmodul
M1 1_.1 _Organisationssoziologie Sozialer Dienste und |Bode Uni KS FBO4 KS 5 3 3/9 Credits
Einrichtungen
3.1 Europadisches Sozialrecht Devetzi FD |Die 2 9/9 Credits da-
M3 3.3 Europadisches Arbeitsrecht Hanlein / Rixen KS 2 von 3 Cr. Schlis-
3.4 Europdische Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik Platzer FD |Die 2 selkomp. Som
12/12 Credits Sem
M4 4.1 Recht der Leistungserbringung Héanlein/Rixen KS 4 9 davon 3 Cr. 2011
Schlisselkomp.
7.11.1 Gesundheit / Pflege Heberlein FD |Die 2 3
7.11.2 Betreuungsrecht Reinhard FD |Die 2 3 .
M7.11 i " 9/9 Credits
7.11.3 Kinder- und Jugendrecht (SGB VIII, FamilienR N.N. HS Fulda .
FD |Die 2 3
1.2 Personalmanagment in Unternehmen der Sozi- | Dannenberg KIMS 9/9 Credits da-
M1 alwirtschaft KS |[Block |4 6 von 3 Cr. Schlis-
selkomp.
6/6 Credits da-
M2 2.2 Kommunikation N.N. (FBO4-Inst.3) KS 2 3 von 3 Cr. Schlis-
selkomp. Win Sem
9/9 Credits da- 2011/
6.2 Recht Wahl Hanlein KS 2 3 von 3 Cr. Schlis- 2012
M6 selkomp.
M8 Abschlussmodul Masterarbeit Ez f 1 18 / 18 Credits
Kolloguium 3
Semesterwochenstunden in Kassel: 28
Semesterwochenstunden in Fulda: 16




Modulkatalog

Master Sozialrecht und Sozialwirtschaft
(LL.M.)

Fassung Mai 2010

Universitat Kassel

FB 04 - Sozialwesen

FB 07 - Wirtschaftswissenschaften
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FB Sozial- und Kulturwissenschaften
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M 1 Organisationssoziologie und Personalmanagement/Unternehmensfiihrung fiir personenbezogene

Dienste

M 2 Kommunikation: Beratung, Verhandlungsfiihrung, Mediation

M 3 Sozialrecht und -politik in Europa

M 4 Rechtsbeziehungen in der Sozialwirtschaft

M 5 Sozialverwaltungsrecht und Rechtsschutz

M 6 Grundfragen des Rechts

M 7 Sozialrecht und Arbeitsmarkt

M 8 Spezielle Gebiete des Sozialrechts

M 9 Abschlussmodul - Masterthesis und Kolloquium
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Modulname

M 1
Organisationssoziologie und Personalmanagement / Unternehmensfiih-
rung fiir personenbezogene Dienste

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Bode / Prof. Dr. Eberl

Lerninhalte, Qualifikationsziel

a.) Organisationssoziologie personenbezogener Dienste
Lerninhalte:
e Organisationstheorie und -soziologie
e Besonderheiten von Organisationen im Sozial- und Gesundheits-
sektor
e  Probleme sozialwirtschaftlicher Organisationen

Qualifikationsziel:
Die Teilnehmer/innen kdnnen:
e organisationale Praxis mit Blick auf soziale Beziehungen und ge-
sellschaftliche Rahmenbedingungen verstehen und analysieren
e die historischen und institutionellen Spezifika sozialwirtschaftlicher
Organisationen als Ausgangspunkt sektorsensibler Steuerungs-
und Managementkonzepte begreifen
b.) Personalmanagement/Unternehmensfiihrung
Lerninhalte:

e Grundlagen der Personalfiihrung und Personalmanagement
e Arbeitszeitgestaltung

e  Grundlagen der Unternehmensfihrung

e  Compliance und Personalwirtschaft

Qualifikationsziel:
Die Teilnehmer/innen kdnnen:
. Kompetenzen ermitteln, messen und bewerten
. Mitarbeitergesprache fiihren, Mitarbeiter motivieren, Mitarbeiter
beraten
e  Personal- und Arbeitszeiteinteilung vornehmen
e  Gesetzliche Grundlagen fiir die Unternehmensfiihrung und Perso-
nalwirtschaft beschreiben und in Fdllen anwenden

Schliisselkompetenz:
Kommunikations- und Organisationskompetenz

Verwendbarkeit des Moduls

MA SozR und SozWi, MA Soziale Arbeit (TM 1.1)

Dauer und Haufigkeit
Angebotes des Moduls

des

6 SWS 2+4 SWS); jedes Studienjahr
Pflichtveranstaltung (2 SWS):

TM 1.1 Organisationssoziologie personenbezogener Dienste (3 Cr.)

Zur Wahl (4 SWS):

TM 1.2 Personalmanagement in Unternehmen der Sozialwirtschaft (6 Cr.)
TM 1.3 Unternehmensfihrung in der Sozialwirtschaft (6 Cr.)

TM 1.4 Arbeitszeitgestaltung in Unternehmen der Sozialwirtschaft (6 Cr.)

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fur Teilnahme

Immatrikulation in den MA SozR und SozWi, bzw. 0.g. MA

Lehr-/Lernform

Vorlesung / Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

270 h Workload
90 h Prasenzzeit / 180 h Selbststudium

Modulpriufungsleistung

Prifungsleistung (Schriftliche Ausarbeitung oder Klausur) mit Bezug auf
eines der Teilmodule (TM 1.1 -= TM 1.4). In dem anderen gewdhlten TM
ist eine Studienleistung zu erbringen. Der Modulabschluss wird nach dem
Erwerb aller CPs und der damit verbundenen Studienleistungen erreicht.

Anzahl Credits fur das Modul

9 Credits (darin enthalten 3 Credits Schliisselkompetenz)
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Modulnhame

M 2
Kommunikation: Beratung, Verhandlungsfiihrung, Mediation

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Lackner

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:

Rahmenbedingungen der Kommunikationsformen Beraten, Ver-
handeln, Mediation; Theorien der Beratung, Verhandlungskon-
zepte, Mediationskonzepte. Erkenntnisse zu Beraten, Verhandeln
und Mediation, insb. zu Handlungsrollen, Kommunikationsanfor-
derungen, emotionalen Aspekten und institutionellen Rahmen-
bedingungen; spezielle Themen der Kommunikation (z.B. Gen-
der, Interkulturalitat, Fachsprachen); Ansdtze der Ausbildung und
Professionalisierung von Beratern, Verhandlern und Mediatoren.

Qualifikationsziel:
Die Studierenden kennen die wesentlichen Herausforderungen

sozialer Strukturen in Bezug auf die Kommunikationsformen Be-
ratung, Verhandeln und Mediation, ihre gesellschaftlichen Rah-
menbedingungen und Konzepte ihrer Durchfiihrung. Die Studie-
renden kennen die spezifischen Handlungsanforderungen auf
kognitiver, emotionaler und interaktiver Ebene, die an Beraterin-
nen, Verhandler und Mediatorinnen gestellt werden.
Schlisselkompetenz:

Kommunikations- und Organisationskompetenz

Verwendbarkeit des Moduls

MA SozR und SozWi, MA Soziale Arbeit (TM 2.2; TM 2.3)

Dauer und Haufigkeit des Ange-
botes des Moduls

4 SWS (2+2 SWS); jedes Studienjahr

Wahl: 2 aus 3 Veranstaltungen

TM 2.1 Organisationsentwicklung/Projektmanagement (3 Cr.)
T™M 2.2 Kommunikation (3 Cr.)

TM 2.3 Case Management (3 Cr.)

Sprache

Deutsch oder Englisch nach Bedarf

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in den MA SozR und SozWi, bzw. o0.g. MA

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar.

Methodisch wird auf das Thema Kommunikation theoretisch, re-
flexions- und erfahrungsorientiert sowie anwendungsorientiert
eingegangen

Studentischer Arbeitsaufwand

Workload: 180h
Prasenzzeit: 60h; Selbststudium: 120h

Modulprifungsleistung

Prifungsleistung in einem der gewahlten Teilmodule (Schriftliche
oder medial angelegte Arbeit. Je nach Umfang der Arbeit kann
diese als Einzelarbeit oder als Kleingruppenarbeit verfasst wer-
den). Im anderen gewdhlten TM ist eine Studienleistung zu
erbringen. Der Modulabschluss wird nach dem Erwerb aller CPs
und der damit verbundenen Studienleistung erreicht.

Anzahl Credits fur das Modul

6 Credits
Darin enthalten 3 Credits Schliisselkompetenzen
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Modulname

M 3
Sozialrecht und -politik in Europa

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Bode / Prof. Dr. Devetzi

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:

Grundfragen von Sozialrecht und Sozialpolitik

e soziale Probleme; Zielgruppen und institutionelle Losungsmuster
der Sozialpolitik; Reformbedarf und aktuelle Herausforderungen
des Wohlfahrtstaats; Politik in der alternden Gesellschaft; Arbeits—
markt- und Gesundheitspolitik; internationaler Vergleich; internati-
onale, insb. europdische Sozialpolitik

e Konzepte der Arbeitsmarktreform einschl. staats-, gesellschafts-
und wirtschaftstheoretischer Hintergrundannahmen (z.B. ,Aktivie-
rung“, ,enabling state“, ,workability”, ,workfare®, ,flexicurity“, ,Neu-
es Steuerungsmodell“/“New Public Management®, ,Gewdhrleis-
tungsstaat’; angebots- und nachfrageorientierte Theorien); Ar-
beitsmarktbezogene Gesetzgebungspolitik einschl. Gesetzesfol-
genabschdatzung /  Rechtswirkungsforschung; International-
komparative Analysen der Entwicklung in arbeitsmarktpolitischen
sTrendsetter“-Lander; Verantwortung der EU insb. im Rahmen der
Methode der offenen Koordinierung; Reha-Recht, insb. SGB IX

. Internationale Vertrage, Europdisches Primar- und Sekundarrecht,
Umsetzung in nationales Recht, Rechtsprobleme grenziiberschrei-
tenden Handelns, aktuelle Entwicklungen des Europarechts und der
Europdischen Sozialpolitik

Qualifikationsziel:

e Kenntnis der wichtigsten geltenden Vorschriften; Kenntnis des sys-
tematischen Zusammenspiels rechtlicher Vorgaben auf unter-
schiedlichen Stufen; Verstandnis der politischen und wirtschaftli-
chen Grundlagen der rechtlichen Regelungen; Fahigkeit zur Losung
von Fallen

e Kenntnis und Verstdandnis der Zielsetzung, Strukturen und Zu-
kunftsperspektiven der Sozialpolitik und des Sozialstaats; Fahigkeit
zur Analyse, Bewertung und Reflexion von sozialpolitischen Ent-
wicklungen; Kenntnis der internationalen Wohlfahrtsdiskussion und
der Strukturen internationaler, insb. europdischer Sozialpolitik

Schlisselkompetenz:
Methodenkompetenz

Verwendbarkeit des Moduls

MA SozR und SozWi, MA Soziale Arbeit (TM 3.2), MA WiRecht (TM 3.1, TM
3.3)

Dauer und Haufigkeit des Angebotes
des Moduls

6 SWS (2+2+2 SWS); jedes Studienjahr

Pflicht (2 SWS):

TM3.1 Europaisches Sozialrecht (3 Cr.)

Zur Wahl (2+2 SWS):

TM 3.2 Vergleichende Sozialstaatsanalyse (3 Cr.)

TM 3.3 Europaisches Arbeitsrecht (3 Cr.)

TM 3.4 Europadische Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik (3 Cr.)

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fur Teilnahme

Immatrikulation in den MA SozR und SozWi, bzw. 0.g. MA

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Workload: 270h
Prasenzzeit: 90h; Selbststudium:180h

Modulpriufungsleistung

Prifungsleistung (Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung o-
der Hausarbeit) mit Bezug auf eines der Teilmodule (TM 3.1 - TM 3.4). In
den beiden anderen TM sind Studienleistungen zu erbringen. Der Modul-
abschluss wird nach dem Erwerb aller CPs und der Studienleistungen er-
reicht.
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Anzahl Credits fur das Modul 9 Credits (darin enthalten 3 Credits Schliisselkompetenzen)
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Modulnhame

M 4
Rechtsbeziehungen in der Sozialwirtschaft

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Hanlein

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:

Grundmuster des Leistungserbringungsrechts, rechtliche Instru-
mente (Einzel- und Kollektivvertrage, Rahmenvertrage, Schieds-
verfahren etc.), Rechtsbeziehungen zwischen Leistungsberech-
tigten und Leistungserbringern (z.B. Arztvertrag, Heimvertrag,
Umschulungsvertrag)

Qualifikationsziel:
Kenntnis und Verstidndnis der rechtlichen Strukturen des Leis-

tungserbringungsrechts verschiedener Sozialleistungsbereiche;
Fahigkeit der Gestaltung rechtlicher Beziehungen zwischen Sozi-
alleistungstrdgern und Leistungserbringern sowie zwischen Leis-
tungsberechtigten und Leistungserbringern.

Schlisselkompetenz:
Methoden-, Kommunikations— und Organisationskompetenz

Verwendbarkeit des Moduls

MA SozR und SozWi

Dauer und Haufigkeit des Ange-
botes des Moduls

6 SWS (4+2 SWS); jedes Studienjahr

Das Modul soll in Teilveranstaltungen alle zwei Semester ange-
boten werden.

TM 4.1 Recht der Leistungserbringung (9 Cr.)

TM 4.2 Vertragsgestaltung in der Sozialwirtschaft (3 Cr.)

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Immatrikulation in den MA SozR und SozWi

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

360 h Workload
90 h Prasenzzeit / 270 h Selbststudium

Modulprifungsleistung

TM 4.1 - Prufungsleistung (Referat mit schriftl. Ausarbeitung).

In TM 4.2 ist eine Studienleistung zu erbringen. Der Modulab-
schluss wird nach dem Erwerb aller CPs und der Studienleistung
erreicht.

Anzahl Credits fuir das Modul

12 Credits (darin enthalten 3 Credits Schliisselkompetenz)
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M 5
Modulname .

Sozialverwaltungsrecht und Rechtsschutz
Modulverantwortlicher Dr. Spellbrink
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Verwaltungsverfahren; Funktion des Verwaltungsakts, Aufhebung
von Verwaltungsakten; Klageverfahren vor dem Sozialgericht;
Rechtszug; Unterschiede zur zivilrechtlichen Arbeitsgerichtsbar-
keit; Modernisierung der Verwaltung; Neue Steuerungsmodelle,
Handeln durch Vertrag; Grundziige des Sozialdatenschutzes; Be-
such und Aufarbeitung von Gerichtsverhandlungen
Qualifikationsziel:

Einschdatzen von Rechtsschutzmdéglichkeiten und Verfahrenstech-
niken; Fahigkeit zu Verwaltungshandeln (Bescheidformulierung)

Schlisselkompetenz:

Methodenkompetenz

Verwendbarkeit des Moduls

MA SozR und SozWi

Dauer und Haufigkeit des Ange-
botes des Moduls

4 SWS (2+2 SWS); jedes Studienjahr

TM 5.1 Allgemeine Grundlagen des Verfahrensrechts (3 Cr.)

TM 5.2 Besonderheiten und Spezialgebiete des Verfahrensrechts
(6 Cr.)

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Immatrikulation in den MA SozR und SozWi

Lehr-/Lernform

Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

270 h Workload
90 h Prasenzzeit / 180 h Selbststudium

Modulprifungsleistung

Einheitliche Prifungsleistung tber beide TM (Klausur oder Refe-
rat mit schriftl. Ausarbeitung)

Anzahl Credits fuir das Modul

9 Credits (darin enthalten 3 Credits Schliisselkompetenz)
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Modulnhame

M 6
Grundfragen des Rechts

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Hanlein

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:

TM 6.1: theoretische Fragen der Rechtswissenschaften nach Wahl
des jeweiligen Dozenten, z.B. Grundfragen rechtspoliti-
scher Reformen (verfassungs- und vélkerrechtliche Be-
zlige, rechtsvergleichende Aspekte; rechtsphilosophische
Implikationen, z.B. Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit)

TM 6.2: aktuelle Rechtsfragen und wichtige Urteile aus verschie-
denen Gebieten des Sozialrechts

Qualifikationsziel:

Befahigung zur Reflexion Uber Recht und Rechtsanwendung aus
theoretischer Perspektive und unter Beriicksichtigung unter-
schiedlicher Theorieansdtze, unter besonderer Beriicksichtigung
aktueller sozial(versicherungsrechtlicher) Aspekte

Schlisselkompetenz:
Methodenkompetenz

Verwendbarkeit des Moduls

MA SozR und SozWi, MA WiR (TM 6.1)

Dauer und Haufigkeit des Ange-
botes des Moduls

6 SWS (4+2 SWS); jedes Studienjahr

TM 6.1 Theorie Recht (6 Cr.), zugleich Theorie Recht fur Wirt-
schaftsjuristen

TM 6.2 Recht Wahl (3 Cr.) WS und SS

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Immatrikulation in den MA SozR und SozWi, bzw. 0.g. MA

Lehr-/Lernform

Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

270 h Workload
90 h Prasenzzeit / 180 h Selbststudium

Modulprifungsleistung

TM 6.1 - Priifungsleistung (Klausur oder Referat mit schriftlicher
Ausarbeitung oder Seminararbeit). In TM 6.2 ist eine Studienleis-
tung zu erbringen. Der Modulabschluss wird nach dem Erwerb
aller CPs und der Studienleistung erreicht.

Anzahl Credits fur das Modul

9 Credits (darin enthalten 3 Credits Schliisselkompetenz)
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Modulname M ¢
Sozialrecht und Arbeitsmarkt

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Welti

Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

e Rechtliche Strukturen der arbeitsmarktbezogenen sozialen
Sicherungssysteme, insb. der Forderangebote zur (Wieder-)
Herstellung von Beschaftigungsfahigkeit

e Regelungen des SGB Il und des SGB Il als Kernmaterien

e Schnittstellen zu anderen sozialen Sicherungssystemen (z.B.
SGB V, VI, VII, VIl [insb. Jugendberufshilfe])

Qualifikationsziel:

Verstdndnis fir den engen Zusammenhang Arbeitsmarktpolitik
und arbeitsmarktbezogener Sozialgesetzgebung. Kenntnis der
einschlagigen Sozialleistungen und ihrer Wechselwirkungen im

geltenden trdgerdiversifizierten Sozialrecht.

Verwendbarkeit des Moduls

MA SozR und SozWi; Master WiPad

Dauer und Haufigkeit des Ange-
botes des Moduls

6 SWS (2+2+2 SWS); jedes Studienjahr

Wahl: 3 aus 4 Veranstaltungen

TM 7.1 Arbeitsmarkt / Beschaftigungsfahigkeit mit Beziigen zum
Reha-Recht (3 Cr.)

TM 7.2 Vertiefung Sozial(versicherungs)recht (3 Cr.)

TM 7.3 SGB Il - Hartz IV (3 Cr.)

TM 7.4 Behinderung / Reha-Recht (3 Cr.)

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in den MA SozR und SozWi, bzw. o0.g. MA

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Workload: 270h
Prasenzzeit: 90h; Selbststudium: 180h

Modulprifungsleistung

Prifungsleistung (Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausar-
beitung oder schriftliche Hausarbeit) in einem der gewdhlten TM.
In den beiden anderen gewadhlten TM sind Studienleistungen zu
erbringen. Der Modulabschluss wird nach dem Erwerb aller CPs
und der Studienleistungen erreicht.

Anzahl Credits fiir das Modul

9 Credits
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Modulnhame

M 8
Spezielle Gebiete des Sozialrechts

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Reinhard

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:

Recht der Kranken- und Pflegeversicherung, insbesondere SGB V
und SGB XII; Betreuungsrecht; Qualititsmanagement

Kenntnis besonderer Rechtsgebiete des Sozialrechts bzw. sozial-
rechtsnaher Materien, die fir das Verstiandnis oder die Handha-
bung des Sozialrechts bereichsspezifisch bedeutsam sind, z.B.
Aufenthaltsrecht (,Ausldanderrecht”), Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG); Familienrecht, insb. Unterhaltsrecht; Unterbringungs-
recht/Betreuungsrecht; sog. besondere Teile des SGB iSd. § 68
SGB I.

Qualifikationsziel:

Kenntnis von Sozialrechtsmaterien, die in z.T. sehr speziellen Be-
reichen groRe Bedeutung haben; Kenntnis von sozialrechtsnahen
Rechtsmaterien, die fiir das Verstandnis und die Handhabung der
Sozialrechtsnormen unabdingbar ist.

Die Studierenden sollen rechtliche Anforderungen und Abldufe
sowie die Akteure im Gesundheitssystem und im Bereich der
Pflegeversicherung kennen.

Die Studierenden sollen die rechtlichen Grundlagen einer Betreu-
ung beherrschen.

Die Studierenden erhalten die Méglichkeit, in einem forschungs-
bezogenen Teilmodul den Prozess sozialrechtlicher Forschung
kennen zu lernen.

Verwendbarkeit des Moduls

MA SozR und SozWi, MA WiRecht Module im Bereich Gesund-
heitswesen und Pflegeversicherung sowie Betreuungsrecht des
BGB

Dauer und Haufigkeit des Ange-
botes des Moduls

6 SWS (2+2+2 SWS); jedes Studienjahr

Wahl: 3 aus 4 Veranstaltungen

TM 8.1 Gesundheit / Pflege (3 Cr.)

TM 8.2 Betreuungsrecht (3 Cr.)

TM 8.3 Kinder- und Jugendrecht (SBG VIII, Familienrecht) (3 Cr.)
TM 8.4 Sozialrechtliches Forschungsseminar (3 Cr.)

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in den MA SozR und SozWi, bzw. o0.g. MA

Lehr-/Lernform

Vorlesung/ Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

270 h Workload
90 h Prasenzzeit / 180 h Selbststudium

Modulprifungsleistung

Prifungsleistung (Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausar-
beitung oder schriftliche Hausarbeit) in einem der gewahlten
Teilmodule. In den beiden anderen gewahlten TM sind Studien-
leistungen zu erbringen. Der Modulabschluss wird nach dem Er-
werb aller CPs und der Studienleistungen erreicht.

Anzahl Credits fiir das Modul

9 Credits
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Modulnhame

M9
Abschlussmodul - Masterthesis und Kolloquium

Verwendbarkeit des Moduls

MA SozR und SozWi, MA WiR

Dauer und Haufigkeit des Ange-
botes des Moduls

Jedes Studienjahr
TM 9.1 Masterthesis (15 Cr.)
TM 9.2 Kolloquium (3 Cr.)

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Immatrikulation in den MA SozR und SozWi (fallt weg: Nachweis
Uiber 54 erbrachte Credits)

Lehr-/Lernform

Studentischer Arbeitsaufwand

540 h Workload
30 h Prasenzzeit / 510 h Selbststudium

Modulpriifungsleistung

Masterthesis und Kolloquium

Anzahl Credits fiir das Modul

18 Credits
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