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Unternehmensprofil 
 
  
 Name des Unternehmens: Weidemann GmbH 
 Adresse:  Mühlhäuser Weg 45-49 
  34519 Diemelsee-Flechtdorf 
   
 Internetadresse: www.weidemann.de 
 
 Ansprechpartner/in: Annemarie Beine  
 Mail Kontakt                personal@weidemann.de 
 Telefon: 05631/ 501694-0 
 
 
 
 
Informationen über den Praktikums-/Arbeitgeber: 

 
Weidemann ist einer der führenden europäischen Hersteller von Hoftrac®’s, Rad- und 
Teleskopladern. In den Stammwerken Korbach und Diemelsee-Flechtdorf werden die Maschinen 
für die Branchen Land- und Bauwirtschaft, Gärtnereien und Baumschulen, den Pferde- und 
Reitsport, Kommunen sowie die Industrie produziert.  

 
  

Studierende welcher Fachrichtungen suchen Sie?  
 

Elektrotechnik 
Mechatronik 
Maschinenbau 
Wirtschaftsingenieurwesen 
Agrarwissenschaften 
Wirtschaftswissenschaften / BWL 

 
 
Was bieten Sie an? 
 
 Praktika (X) 
 Stud. Werksverträge (X) 
 Abschlussarbeiten (X) 
 Einstiegsstellen für B. A. (X) 
 Einstiegsstellen für M. A. (X) 
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Welche fachlichen Vorkenntnisse/Voraussetzungen erwarten Sie von Praktikanten?  
  
 Abhängig von der Position. 
 
 
Welche Aufgabenbereiche/Abteilungen können Praktikanten bei Ihnen kennen lernen?  
  
 Verschiedene Bereiche unserer Technik, Produktion und Verwaltung. 
 
 
Wie lange sollte die Dauer eines Praktikums bei Ihnen sein? 
 
 Mind. zwei Monate (X) 
 Mind. drei Monate (X) 
 Mind. sechs Monate (X) 
 Variabel:  
 
 
Wie viele Monate vor Beginn des Praktikums sollten Interessierte sich bewerben? 
  
 Etwa 3 Monate im Vorfeld. 
 
 
Gibt es eine Vergütung? 
 
 Nein (X) 
 Ja (X) 
  
 Falls ja, in welcher Höhe? 

 
Abhängig von Art der Beschäftigung (Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit) und von 
den Voraussetzungen des Studierenden 

 
 
Welche Bewerbungsart wird gewünscht? 
 
 1. Auf Ausschreibung (X) 
    a) eigenes Karriereportal (X) 
    http://www.weidemann.de/de/unternehmen/karriere/stellenangebote.html 
    b) per E-Mail (X) 
    c) per Post (X) 
 
 2. Initiativbewerbung (X) 
 Auch über das Karriereportal  


