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Bildung, Kultur und Sozialwesen

mit Stellenauswertung vom 08.09. — 14.09.2015

Journalismus, Offentlichkeitsarbeit,
Verlags- und Bibliothekswesen Seite 2

Redakteur/innen, Journalist/innen, Texter/innen, Lektarfinnen, leitende Stellen
im Verlags- und Bibliothekswesen, Public Relations, Presse- und Offentlichkeits-
arbeit, Bildredakteur/innen, Korrespondent,finnen bei Presse, Funk und Fernse-
hen, Archivar/innen sowie Stellen in Onlineredaktionen und im Bereich Social
Media.

Micht dabei: Redakteursstellen fiir Wirtschaftswissenschaftler/innen,
MNaturwissenschaftler/innen, Juristfinnen etc..

2 Schulen, Aus- und Weiterbildung Seite 9

Lehrerfinnen, Dozent/innen, Pidagog/innen, Seminarleitungen, Fachbereichs-
leitungen an &ffentlichen und privaten Bildungsinstituten; Leitung von Schulen
und Weiterbildungseinrichtungen; Mitarbeiter/innen im Bildungsmanagement;
betriebliche Weiterbildung, Pflege- und Medizinpddagog/innen.

Nicht dabei:

AuBendienst- und Verkaufsschulungsstellen; Dozent/finnen fir technische und
spezielle EDV-Schulungen; Lehrerfinnen in Pflege- und Heilberufen (ohne péd-
agogische Qualifikation); lokale Nachhilfestellen,

3 Kunst und Kultur Seite 19

Stellen im Kunst- und Kulturmanagement, in der Theater- und Museumsleitung
bzw.-pidagogik, Lehrer/finnen an Kunst- und Musikschulen; Stellen an Universi-
taten im Bereich Kunst oder Musik; musikalische Leiter/innen; Engagements fiir
Kinstlerfinnen; Stellen am Theater fir Intendant/innen, Dramaturg/finnen und
Disponent/innen; Stellen im Bereich Denkmalschutz und Denkmalpflege sowie
Kunstrestaurierung und-konservierung.

Micht dabei: Instrumentalist/innen, Gesangssolist/innen; Architekt/innen;
Kompars/innen, Statist/innen, Bihnentechnikerfinnen und-hilfspersonal

Leitende Funktionen und Geschéftsfilhrungen,
Referent/innen und Beauftragte Seite 26

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen, Referent/innen bzw. Projektkoordinator/
innen in offentlichen und privaten Einrichtungen mit inhaltlichen Schwerpunk-
ten im Bereich von Bildung und Kultur, auch mit leitender baw. geschiftsfihren-
der Funktion, z.B. bei Verbanden, Vereinen, Stiftungen und wissenschaftlichen
Instituten, in Abgeordnetenbiros sowie fir Querschnittstatigkeiten in der Ver-
waltung, z.B. als Gleichstellungsbeauftragte; Geschiftsfihrungsassistenzen und
Sachbearbeiter/innen mit Referentencharakter.

Internationaler Austausch, Sprachen und
Tourismus Seite 45

Stellen fiir Pédagog/innen, Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen in der
Entwicklungszusammenarbeit und im internationalen Austauschdienst bzw.
Bildungs- und Kulturarbeit; Dolmetscher/innen und Ubersetzer/innen, Stellen
im internationalen Tourismus und Reisemanagement mit Schwerpunkt Bildung
und Kultur.

6 Sozialwesen und Psychologie Seite 52

Stellen fir Sozialpddagog/innen und -arbeiterfinnen; Stellen fir Psycholog/
innen — Nicht dabei: sonstige therapeutische, medizinische und pflegerische
Berufe, Heilpddagog/innen, Erzieher/innen.

7 Wissenschaft, Hochschule, Forschung Seite 74

Stellen im Bereich Wissenschaft, Lehre und Forschung an Universititen,
Hochschulen und privaten Forschungsinstituten (wenn nicht unter 1 bis 6
bereits aufgefiihrt) im Bereich von Erziehungswissenschaften/Padagogik mit
Didaktik und Methodik aller Schulfacher, im Bereich von Philologie, Philoso-
phie, Geschichte, Kulturwissenschaften, Medien- und Kommunikationswis-
senschaften, Sozialwissenschaften, Soziologie und Politikwissenschaften.

Weitere Stellen fiir Geistes- und Sozialwissen-
schaftler/innen, u.a. in der Wirtschaft Seite 83

Ausgewdhite (!} Stellen u.a. aus der Wirtschaft, fiir die (auch) Geistes- und
Sozialwissenschaftler/innen gesucht werden oder eingesetzt werden kénnen,
z.B. im Bereich Beratung, Marketing, Werbung, Personalwesen, Arbeitsver-
mittlung. Dabei stehen nicht kaufménnische, betriebswirtschaftliche oder
technische Voraussetzungen im Vordergrund, sondern eher kommunikative,
soziale und kreative Kompetenzen.

Im Stellenteil verwendete Abkirzungen

AD: Anzeigendatum, AVR: Arbeitsvertragsrichtlinien, BAT (B/L): Bundesange-
stelltentarif  (Bund/Lénder), BBesG: Bundesbesoldungsgesetz, BBesO:
Bundesbesoldungsordnung, EG: Entgeltgruppe, EZV: Elternzeitvertretung,
KAVO: Kirchliche Arbeits- und Vergltungsordnung, LBesG: Landesbesoldungs-
gesetz, LBesO: Landesbescldungsordnung, MSchV: Mutterschaftsvertretung,
RAZ: Regelarbeitszeit, RD: Recherchedatum, SL: Sozialleistungen, SL 6D:
Sozialleistungen des dffentlichen Dienstes, TV: Tarifvertrag, TVSD: Tarifvertrag
des dffentlichen Dienstes,TZ: Teilzeit, VZ: Vollzeit, WS: Wochenstunden
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