Anhang 1

1. Bereich Rechtswissenschaften

Grundlagen des Rechts und Einfiihrung in das 6ffentliche Recht
Burgerliches Recht mit Bezligen zum Handelsrecht

juristische Ubung und Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens
Grundlagen des Wirtschaftsrechts

Handels- und Gesellschaftsrecht

2. Bereich Wirtschaftswissenschaften
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre
Rechnungswesen

3. Integrationsbereich

Rechts- und Wirtschaftsenglisch (Schlisselqualifikation)
Mediation und Streitbeilegung (Schlisselqualifikation)
Einfuhrung in die Okonomische Analyse des Rechts mit
Institutionendkonomischen Grundlagen (Schliisselqualifikation)®



Anhang 2

Modulhandbuch des Bachelor- und Master-Studiengangs

Wirtschaftsrecht



Inhaltsverzeichnis

Bachelor- Rechtswissenschaftliche Module

Grundlagen des Rechts und Einfiihrung in das 6ffentliche Recht

Biirgerliches Recht mit Bezligen zum Handelsrecht

Juristische Ubung und Techniken der wissenschaftlichen Arbeit

Handels- und Gesellschaftsrecht

Grundlagen des Wirtschaftsrechts

Umweltrecht/ Wissenschaftsverwaltungsrecht

Arbeits- und Sozialrecht

Elektronischer Rechtsverkehr

Kreditrecht

Steuerecht

Recht der Wettbewerbsordnung

Vertragsgestaltung

Internationale Aspekte des Rechts

Grundlagen der Betriebswissenschaftslehre
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre- TM BWL la: Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre/ Konstitutive Entscheidungen
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre- TM BWL Ib: Leistungsprozess, Produktion
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre- TM BWL lla: Investition und Finanzierung
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre- TM BWL lIb: Einfihrung in die
betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre- TM BWL llla: Unternehmungsfiihrung
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre- TM BWL llb: Marketing

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre (z.Zt. noch Mikro6konomik)

Rechnungswesen

Umweltokonomik oder Umweltmanagement

Personal und Organisation

Rechnungslegung nach HGB und IFRS

Wirtschaftsinformatik und Informationswirtschaft

Wabhlpflichtmodul Okonomie
Wabhlpflichtmodul Okonomie- WM 1a: Finanzmanagement- Portfoliomanagement
Wabhlpflichtmodul Okonomie- WM 1b: Finanzmanagement- Wertpapiermanagement
Wabhlpflichtmodul Okonomie- WM 2: Industrie6konomik
Wabhlpflichtmodul Okonomie- WM 3: Volkswirtschaftslehre Il (Makroékonomik)
Wahlpflichtmodul Okonomie- WM 4: Volkswirtschaftslehre 1ll (Wirtschaftspolitik)

Bachelor: Integrationsbereich

Rechts- und Wirtschaftsenglisch

Mediation und Streitbeilegung

Projektmanagement und Projekterarbeitung

Einflhrung in die 6konomische Analyse des Rechts mit Institutionenékonomischen

Grundziigen

Okonomische Analyse des Rechts

Master: Rechtswissenschaftliche Module

Theorie Recht

Internationales und europdisches Umweltrecht
Internationales und europdisches Arbeits- und Sozialrecht
Internationaler und europdische Elektronischer Rechtsverkehr



Internationales und europdisches Recht der Wettbewerbsordnung

Master: Wirtschaftswissenschaftliche Module
Theorie Okonomie
Theorie Okonomie- WM 1: AuRenhandelstheorie und- politik
Theorie Okologie- WM 2: Allokationstheorie
Theorie Okologie- Wm3: Evolutorische Okonomik
Theorie Okologie- WM 4: Monetire AuBenwissenschaftstheorie und- politik
Theorie Okologie- WM 5: Wettbewerbstheorie und -politik
Okologische Okonomie und nachhaltige Unternehmungsfithrung
Kapitalmarktanalyse/ Financial Engineering—- WM 1: Kapitalmarktanalyse
Kapitalmarktanalyse/ Financial Engineering—- WM 2: Financial Engineering

Master: Integrationsbereich

Wahl

Bilanzen und betriebswirtschaftliche Steuerlehre- WM 1: Bilanzen- Rechnungslegen im Internationalen
Konzern

Bilanzen und betriebswissenschaftliche Steuerlehre- WM 2: Betriebswissenschaftliche Steuerlehre-
Einfluss der Besteuerung auf unternehmerische Entscheidungen

Rechtsékonomik und Public Choice



Bachelor - Rechtswissenschaftliche Module

Modulname

Grundlagen des Rechts und Einfithrung in das Offentliche Recht

Modulverantwortliche/r

von Wangenheim / RoRnagel

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:
Grundlagen des Rechts

Begriff und Funktion des Rechts, historische Entwicklung des
Rechts, Rangordnung der Rechtsnormen, Gerichtszweige,
Rechtssoziologie, Rechtsphilosophie, Mehrebenenrechtssysteme,
Rechtsvergleichung und -vereinheitlichung

Einfiihrung in das Offentliche Recht

Grundziige des Staatsorganisationsrechts (z.B. Gesetzgebungs-
und  Verwaltungskompetenzen),  Wirtschaftsordnung  und
Grundgesetz (allgemein), Wirtschaftsrelevante Grundrechte
(Eigentumsschutz, Berufsfreiheit, Koalitionsfreiheit,
Gleichheitssatz), sonstige wirtschaftlich relevante Grundrechte
und Verfassungsprinzipien, Grundlagen des Europarechts,
Grundziige des Verwaltungsrechts

Qualifikationsziel:

»  Erwerb von Kenntnissen zur sozialen Bedeutung,
historischen Entwicklung und heutigen Auspragung
des Rechts

* Verstdndnis der Grundbegriffe des Rechts

»  Erwerb von Kenntnissen betr. theoretische
Grundlagen des Rechts: Umgang mit Grundbegriffen
des Privat- und Wirtschaftsrechts aus nationaler und
internationaler Perspektive

*  Erwerb von Informationskompetenz im Bereich der
Rechtsanwendung

* Kenntnis der Gesetzgebungs- und
Verwaltungskompetenzen

e Kenntnis der wirtschaftlich relevanten Grundrechte

«  Kenntnis der Zuldssigkeit und Begriindetheit einer
Verfassungsbeschwerde

* Einsicht in die Bedeutung der Grundrechte fiir das
Privat- und Wirtschaftsrecht

* Kenntnis der wesentlichen Grundziige des
Verwaltungsrechts und Europarechts

Verwendbarkeit des Moduls

Nur Studiengang Wirtschaftsrecht

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, jedes WS

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Keine

Lehr-/Lernformen

Vorlesung mit Tutorium / Seminar




Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung, ggf.
aufgeteilt in zwei Teilmodulpriifungen. Bei entsprechender
Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des Semesters
kénnen bis zu 40 % der abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
lehrveran-staltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl der Credits fiir das Modul

6 Credits




Modulname Burgerliches Recht mit Beziigen zum Handelsrecht
Modulverantwortliche/r Blocher
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Biirgerliches Recht: Allgemeiner Teil

Grundbegriffe  (Vertrag, Willenserklarung, Rechtsgeschaift),
Vertragsschluss, Vertragsinhalt, Wirksamkeit von
Willenserklarungen, Willensmadngel, Bedingung und Befristung,
Verjahrung, Stellvertretung, Rechtssubjekte und Rechtsobjekte

Schuldrecht

Allgemeines Schuldrecht (Schuldverhiltnis, Beteiligung Dritter,
Leistungsstorungen), Verbraucherschutz (AGB, Fernabsatz),
Besonderes Schuldrecht (besondere Vertragstypen, insb.
VerduRerungsvertrage, Werkvertrag; Dienstleistungsvertrage;
Gebrauchsiiberlassungsvertrage, Finanzierungsvertrage,
Burgschaft, und gesetzliche Schuldverhiltnisse, insb. unerlaubte
Handlung, ungerechtfertigte Bereicherung und Geschaftsfiihrung
ohne Auftrag)

Sachenrecht

Prinzipien des Sachenrechts, Eigentum und Besitz,
Eigentumserwerb kraft Gesetzes und durch Rechtsgeschift,
Abtretung, Eigentiimer-Besitzer-Verhaltnis, Beseitigungs- und
Unterlassungsanspriiche, Kredit und Kreditsicherung

Qualifikationsziel:
e Erlernen der juristischen Arbeitstechnik

» Verstandnis der Privatautonomie als Grundlage der
Wirtschaftsordnung

e Kenntnis der Systematik des BGB

* Kenntnis der Grundziige des Blirgerlichen Rechts,
insbesondere des allgemeinen Vertragsrechts

*  Kenntnis der Entstehung, des Inhalts und des
Erléschens von Schuldverhdltnissen sowie der
Rechtsfolgen von Leistungsstérungen
(Unmoglichkeit, Verzug, Schlechterfiillung)

»  Kenntnis der Haftungsfolgen unerlaubter
Handlungen (verschuldens- und
verschuldensunabhangige Haftung)

» Kenntnis der Prinzipien des Sachenrechts

* Kenntnis des Unterschiedes zwischen
verfassungsrechtlichem und zivilrechtlichem
Eigentum und der Anspriiche eines Eigentliimers
(gegeniiber dem Besitzer und Storer)

Verwendbarkeit des Moduls

Nur Studiengang Wirtschaftsrecht

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

8 SWS, jedes Semester 4 SWS




Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Keine

Lehr-/Lernform

Vorlesung mit Tutorium

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 120 h; Selbststudium: 240 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur, ggf. aufgeteilt in drei Teilmodulpriifungen. Bei
entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des
Semesters kdnnen bis zu 40 % der abschlieRenden Priifung in
vorgezogenen Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen
(Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung, Protokolle,
Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert
werden, um die Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu
vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

12 Credits




Juristische Ubung und Techniken des wissenschaftlichen

Modulname .
Arbeitens
Modulverantwortliche/r Deckert
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:
Techniken des Wissenschaftlichen Arbeitens
Juristische Subsumtionstechnik, Kommunikations- und
Moderationstechniken, Prasentationstechniken,

Kreativitatstechniken, Qualifizierungsmethoden

Juristische Ubung

Juristische Falllésungstechnik, Methodik der Rechtsanwendung;
Anwendung und Vertiefung des bisher erlernten Stoffes aus dem
Zivil- und / oder Offentlichen Recht, Fille aus dem biirgerlichen
und aus dem offentlichen Recht

Qualifikationsziel:

» Juristische Fallbearbeitung und Subsumtion erlernen

» Kenntnisse des Bibliographierens, Exzerpierens und
der Informationsverwaltung

» Kenntnis des Umgangs mit juristischen Datenbanken

*  Bearbeitung komplexer juristische Fdlle aus dem
biirgerlichen und dem o6ffentlichen Recht

» Eintben der juristischen Falllosungstechnik

» Verfestigen des bisher gelernten juristischen Stoffes

Schlisselkompetenzen (insbes. Methodenkopetenz)

« Kompetenz im Umgang mit wissenschaftlichen
Texten

»  Kenntnis der Grundlagen wissenschaftlicher
Argumentation und wissenschaftlicher Reflexion

*  Fahigkeit zur wissenschaftlichen Textproduktion

« Kompetenz im Umgang mit unterschiedlichen
Textebenen (Stil, Wortwahl, Satzbau,
Textverknipfung) und unterschiedlichen Textsorten
(z.B. Essay, wissenschaftlicher Aufsatz, Statements,
Thesen)

« Kompetenz in der bewussten Verwendung
verschiedener sprachlicher Mittel in
unterschiedlichen Fachgebieten und
Kommunikationsbereichen (insb. Geschafts-
/Wirtschaftskontexte; Fallprasentation und -
diskussion)

Verwendbarkeit des Moduls

nur Studiengang Wirtschaftsrecht

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

6 SWS, jedes WS

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Techniken des Wissenschaftlichen Arbeitens




Keine

Juristische Ubung

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Biirgerliches Recht mit
Beziigen zum Handelsrecht, am Modul Grundlagen des Rechts
und Einfiihrung in das Offentliche Recht sowie an Techniken des
wissenschaftlichen Arbeitens

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar, Gruppenarbeit

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 50 h; Selbststudium: 220 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur und Hausarbeit mit juristischer Fallbearbeitungstechnik.
Bei entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn
des Semesters kénnen bis zu 40 % der abschlieRenden Priifung in
vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen
(Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung, Protokolle,
Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert
werden, um die Priifungsbelastung am Ende des Semesters zu
vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

9 Credits




Modulname

Handels- und Gesellschaftsrecht

Modulverantwortlicher Deckert
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:
Handelsrecht

Wesensmerkmale und Rechtsquellen des Handelsrechts,
Grundbegriffe des Handelsrechts, Kaufmannseigenschaft,
unselbstandige und selbstandige Hilfspersonen des Kaufmanns,
das kaufmannische Unternehmen, Firma, Inhaberwechsel,
Handelsregister, Handelsgeschafte

Gesellschaftsrecht

Recht der Personen- und Kapitalgesellschaften (BGB-G, OHG, KG,
stille Gesellschaft, AG, KGaA, GmbH, e.G., GmbH & Co. KG),
Recht der verbundenen Unternehmen,
Unternehmensmitbestimmung

Qualifikationsziel:

»  Kenntnis der Grundziige des Handelsrechts in seiner
sklassischen“ Abgrenzung, einschlieRlich der Beziige
zu verwandten Rechtsgebieten

* Kenntnis des Rechts der Personen- und
Kapitalgesellschaften einschlieBlich der
Unternehmensmitbestimmung

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, je 2 SWS im Sommersemester und im Wintersemester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiur Teilnahme

Handelsrecht.

Erfolgreiche Teilnahme an der Halfte des Moduls Biirgerliches
Recht mit Bezligen zum Handelsrecht

Gesellschaftrecht:

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Biirgerliches Recht mit
Beziigen zum Handelsrecht und an Handelsrecht

Lehr-/Lernformen

Vorlesung mit Tutorium

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur, ggf. aufgeteilt in zwei Teilmodulprifungen. Bei
entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des
Semesters konnen bis zu 40 % der abschlieRenden Prifung in
vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen
(Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung, Protokolle,
Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert
werden, um die Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu
vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits




Modulname

Grundlagen des Wirtschaftsrechts

Modulverantwortliche/r

Hanlein / RoRnagel

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:
Grundlagen des Arbeits— und Sozialrechts
Standort im Rechtssystem, historische Entwicklung,

verfassungsrechtliche Grundlagen, Rechtsquellen, Arbeits- und
Beschaftigungsverhaltnis (Begriff, Begriindung), Versicherungs-
und Beitragspflicht, Lohn und Arbeitsentgelt, Haftung im
Arbeitsverhdltnis.

Grundlagen des Wirtschaftsverwaltungsrechts, insb. Umweltrecht
Privates und offentliches Umweltrecht, Zulassung
umweltbelastender Handlungen, Handlungsmdglichkeiten der
Umweltbehorden, Instrumente des Umweltrechts, Verwaltungs-
und Gerichtsverfahren, Recht der Gewerbe- und
Handwerksordnung

Grundlagen des Elektronischen Rechtsverkehrs

Domainrecht, Vertragsschluss im Internet, Transparenzpflichten,
Haftung, Jugendschutz, Urheberschutz

Wirtschaftsstrafrecht

Uberblick iiber die strafrechtlichen Probleme und
Fallgestaltungen im Wirtschaftsleben, verfassungsrechtliche
Grundlagen des Strafrechts, das strafrechtliche Bestimmtheits-,
Rickwirkungs- und Analogieverbot, Aufbau der Straftat /
Strafrechtliches Fallgutachten, Nebenstrafrecht und
Spezialgesetze

Qualifikationsziel:

» Kenntnis der Grundlagen des Arbeits- und
Sozialrechts

*  Kenntnis der Grundlagen des Versicherungs- und
Beitragsrechts

« Kennenlernen von Denkweisen, Strukturen und
Instituten des Wirtschaftsverwaltungs- und
Umweltrechts

» Kenntnis des verwaltungsgerichtlichen Verfahrens

e Kenntnis der wichtigsten Vorschriften des
elektronischen Rechtsverkehrs und des
systematischen Zusammenspiels unterschiedlicher
Vorschriften

*  Verstdndnis der technischen, politischen und
wirtschaftlichen Grundlagen des Elektronischen
Rechtsverkehrs

*  Kenntnis der verfassungsrechtlichen Grundlagen des
Strafrechts

» Kenntnis der Grundlagen des Wirtschaftsstrafrechts

»  Fahigkeit zur Losung von Fillen in allen Bereichen

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen




Grundlagen des Wirtschaftsverwaltungsrechts, insb. Umweltrecht

Nur Studiengang Wirtschaftsrecht, Zertifikat Umweltrecht
Grundlagen des Elektronischen Rechtsverkehrs

auch fiir Informatik, Elektrotechnik

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

8 SWS; regelmaRig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Grundlagen des Arbeits- und Sozialrechts

Erfolgreiche Teilnahme an der Halfte des Moduls Biirgerliches
Recht mit Beziigen zum Handelsrecht

Grundlagen des Wirtschaftsverwaltungsrechts, insb. Umweltrecht
Erfolgreiche Teilnahme am Modul Grundlagen des Rechts und
Einflhrung in das 6ffentliche Recht

Grundlagen des Elektronischen Rechtsverkehrs

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Biirgerliches Recht mit
Beziigen zum Handelsrecht

Wirtschaftsstrafrecht

Keine

Lehr-/Lernform

Vorlesung mit Tutorium

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 120 h; Selbststudium: 240 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur, ggf. aufgeteilt in vier Teilmodulpriifungen. Bei
entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des
Semesters konnen bis zu 40 % der abschlieRenden Prifung in
vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen
(Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung, Protokolle,
Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert
werden, um die Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu
vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

12 Credits




Modulname

Umweltrecht / Wirtschaftsverwaltungsrecht

Modulverantwortliche/r

RoRnagel

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte: Wahl zweier Teilmodule aus folgendem Angebot
Umweltprivatrecht

Uberblick iiber die Regelungen des Privatrechts, die der Abwehr

von schadlichen Umwelteinwirkungen dienen,
Umweltnachbarrecht (Abwehr-, Ausgleichs- und
Schadensersatzanspriiche sowie Duldungspflichten),

Umwelthaftungsrecht (Verschuldens- / Gefdahrdungshaftung,
Umwelthaftungsgesetz), Uberblick iiber die prozessrechtlichen
Durchsetzungsmaoglichkeiten

Technik- und Produktrecht

Gerate- und Produktsicherheitsrecht, Produkthaftungsrecht,
Rickruf von Produkten, offentlich-rechtliche Fragestellungen
betreffs die Hersteller von Produkten, Arbeitssicherheitsrecht,
Compliance im Unternehmen

Immissionsschutzrecht

Zulassungsrecht fur Industrieanlagen, Institute des
Immissionsschutzrechts, Genehmigungsbedirftigkeit von
Anlagen, Genehmigungsvoraussetzungen,

Genehmigungsverfahren, untergesetzliches Regelwerk

Gewdsserschutzrecht

Institute des Wasserrechts, Aufgaben des Gewdsserschutzrechts,
das Wasserhaushaltsgesetz, Zustandigkeiten und Verfahren,
Gewadssernutzungen und deren Zulassung,
Abwassereinleitungen, Abwasserreinigungsanlagen, Anlagen zum
Umgang mit und zur Beférderung wassergefahrdender Stoffe,
Wasserschutzgebiete, Abwasserabgabengesetz,
Betriebsbeauftragte fir Gewadsserschutz sowie Fragen des
Hochwasserschutzes.

Bauplanungs- und Bauordnungsrecht

Recht der gemeindlichen Bauleitplanung, formelle und materielle
Voraussetzungen der Aufstellung von Bebauungspldnen,

Umweltvertraglichkeitsprifung, Abwdgungsgebot,
naturschutzrechtliche Eingriffsregelung, Schutz von FFH-
Gebieten ("Europadischen Naturschutzgebiete"),

artenschutzrechtliche Verbote, Pflicht zur Anpassung an die Ziele
der Raumordnung, bauplanungsrechtliche Zulassigkeit von
Vorhaben im beplanten Gebiet, im unbeplanten Innenbereich und
im Aulenbereich, Nachbarschutz, Baugenehmigung,
bauordnungsrechtliche Vorgaben

Wirtschaftsverwaltungsrecht

Gewerbe- und Gaststattenrecht, Handwerksrecht, Ladenschluss,
Vergaberecht, Subventions- und Beihilferecht, sektorspezifisches




Regulierungsrecht (Energiewirtschaft, Telekommunikation)

Qualifikationsziel:

« Kenntnis der wichtigsten geltenden Vorschriften

+ Kenntnis des systematischen Zusammenspiels
rechtlicher Vorgaben auf unterschiedlichen Stufen

«  Verstdndnis der okologischen, politischen
wirtschaftlichen und technischen Grundlagen der
rechtlichen Regelungen

»  Fahigkeit zur Losung von Fallen

Verwendbarkeit des Moduls

Zertifikat Umweltrecht (nicht Wirtschaftsverwaltungsrecht); SRW-
Modul fur Bauingenieurwesen, Maschinenbau, ASL, E-Technik,
Umweltingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, je 2 mal 2 SWS, jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Grundlagen des
Wirtschaftsrechts und am Modul Biirgerliches Recht mit Beziigen
zum Handelsrecht (bezogen auf Umweltprivatrecht und Technik-
und Produktrecht)

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar, Blockveranstaltung

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder
miindliche Prifung oder Hausarbeit, ggf. aufgeteilt in zwei
Teilmodulprifungen. Bei entsprechender Ankiindigung durch
den Dozenten zu Beginn des Semesters kénnen bis zu 40 % der
abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits




Modulname

Arbeits- und Sozialrecht

Modulverantwortliche/r

Hanlein

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:
Personalrecht, Institutionen des Arbeits— und Sozialrechts,
soziales Wirtschaftsrecht
Qualifikationsziel:
« Erwerb personalwirtschaftlich bedeutsamer
Kenntnisse im Arbeits— und Sozialrecht
» Fahigkeit rechtlicher Einordnung der institutionellen

Akteure des Arbeitslebens

» Kenntnisse rechtlicher Regeln betreffend die Markte
fur das ,Produkt soziale Sicherheit” und fiir ,soziale
Dienstleistungen®

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmdRig einmal im Studienjahr (2 mal 2 SWS
gleichzeitig in einem Semester oder in zwei
aufeinanderfolgenden Semestern)

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Biirgerliches Recht mit
Beziigen zum Handelsrecht und am Modul Grundlagen des
Wirtschaftsrechts

Lehr-/Lernform

Vorlesung

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung, ggf.
aufgeteilt in zwei Teilmodulpriifungen. Bei entsprechender
Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des Semesters
kénnen bis zu 40 % der abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
lehrveran-staltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

6 Credits




Modulname

Elektronischer Rechtsverkehr

Modulverantwortliche/r

RoRnagel

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte: Wahl zweier Teilmodule aus folgendem Angebot
Recht der Telemedien

Telekommunikations-, Rundfunk- und  Telemedienrecht,
Verantwortlichkeit von Telemedienanbietern,
Herkunftslandprinzip, Ordnungswidrigkeiten, Anwendungen von
Telemedien in  Wirtschaft, Verwaltung und Gesellschaft,
Jugendmedienschutz

Recht des elektronischen Geschdftsverkehrs

Formen des elektronischen Geschaftsverkehrs, Zustandekommen
von Vertrdgen, Zustellung, Besonderheiten von elektronischen
Geschaften (z.B. Versteigerungen, Kaufvertrdge, Location Based
Services, etc.), Verbraucherschutz, grenziberschreitende
Geschifte, formbediirftige Willenserklarungen

Recht der elektronischen Verwaltung

Bereiche und Formen elektronischer Verwaltung, Er6ffnung eines
Zugangs, Antrdge, Verwaltungsakte, Zustellung, elektronische

Rechtsfragen der bereichsspezifische Fachverfahren,
Aktenfihrung und Aufbewahrung

Recht elektronischer Signaturen

Rechtsprobleme elektronischer Dokumente, der Wahrung
elektronischer Formen, der Beweisflihrung und der Archivierung,
Rechtsfragen elektronischer Signaturen

Datenschutzrecht
fur den E-Commerce relevantes Datenschutzrecht,
verfassungsrechtliche Grundlagen, einschlagige

Datenschutzgesetze und Abgrenzung der Anwendungsbereiche,
Zuldssigkeit verschiedener Formen der  Verarbeitung
personenbezogener Daten, Datenschutzprinzipien der
Transparenz, der Zweckbindung, der Erforderlichkeit, der
Datensparsamkeit, der Datensicherheit und der Mitwirkung der
Betroffenen
Qualifikationsziel:
« Kenntnis der wichtigsten geltenden Vorschriften
« Kenntnis des systematischen Zusammenspiels
unterschiedlicher rechtlicher Vorgaben
e Verstiandnis der technischen, politischen und
wirtschaftlichen Grundlagen

»  Fahigkeit zur Losung von Fallen

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, E-Technik

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, Je 2 mal 2 SWS, jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Grundlagen des
Wirtschaftsrechts

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar




Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung, ggf.
aufgeteilt in zwei Teilmodulpriifungen. Bei entsprechender
Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des Semesters
kénnen bis zu 40 % der abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
lehrveran-staltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits

Modulname Kreditrecht
Modulverantwortliche/r Deckert
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:
Kredit und Kreditsicherung: Kreditgeschafte (Darlehen,

Industrieobligationen, Schuldscheindarlehen, Lieferantenkredit,
Kontokorrentkredit);
Kreditsubstitutionscharakter: Leasing und Factoring; Komplexe

Sonderformen mit

Instrumente der Kreditsicherung (Erscheinungsformen des
Eigentumsvorbehalts, Sicherungsiibereignung,
Sicherungszession, Pfandrecht, Hypothek, Grundschuld);
Konkurrenz verschiedener Sicherheiten, Gestaltung von Kredit-
und Kreditsicherungsvertragen,

Qualifikationsziel:

* Vertiefung der Kenntnisse im Schuld- und
Sachenrecht

* Vertiefung der Kenntnisse im Recht des Kredits und
der Kreditsicherung

* Erlernen der Umsetzung dieser Kenntnisse in die
Vertragspraxis

* Kenntnis der die 6konomischen
Finanzierungsentscheidungen konstituierenden bzw.
beeinflussenden rechtlichen Regeln

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Biirgerliches Recht mit
Beziigen zum Handelsrecht sowie am Modul Handels- und
Gesellschaftsrecht

Lehr-/Lernform

Vorlesung

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung




Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung. Bei
entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des
Semesters kdnnen bis zu 40 % der abschlieRenden Priifung in
vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen
(Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung, Protokolle,
Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert
werden, um die Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu
vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul 6 Credits
Modulname Steuerrecht
Modulverantwortliche /r Deckert
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Rechtliche Grundlagen der Unternehmensbesteuerung; Merkmale
des deutschen Steuersystems, Quellen des Steuerrechts,
MaRstdbe zur Beurteilung von Steuerrechtsnormen (insbes.
Leistungsfahigkeitsprinzip), Besteuerung des
Unternehmenserfolgs: Einkommen-, Korperschaft- und
Gewerbesteuer (personliche Steuerpflicht, sachliche Steuerpflicht,
Steuertarif, Veranlagung)

Qualifikationsziel:
« Kenntnis der fir die Unternehmen wichtigsten
Steuerarten
* Kenntnisse Uber die Ermittlung der
ertragsteuerlichen Bemessungsgrundlagen
* Kenntnisse lber die Ermittlung der Steuerbelastung
der Unternehmen und der Unternehmenseigner

«  Fahigkeit, die Steuerrechtsprechung sowie
Steuerrechtsianderungen aus rechtlicher Sicht zu
beurteilen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmaRig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Biirgerliches Recht mit
Beziigen zum Handelsrecht und am Modul Handels- und
Gesellschaftsrecht

Lehr-/Lernform

Vorlesung mit Tutorium

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung. Bei
entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des
Semesters kdnnen bis zu 40 % der abschlieRenden Priifung in
vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen
(Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung, Protokolle,
Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert
werden, um die Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu




vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

6 Credits

Modulname

Recht der Wettbewerbsordnung

Modulverantwortliche/r

Blocher

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte: Wahl zweier Teilmodule aus folgendem Angebot
Immaterialgiiterrecht

Urheberrecht (einschlieBlich der verwandten Schutzrechte)
und/oder Patentrecht, Gebrauchsmusterrecht,
Geschmacksmusterrecht, Marken- und sonstiges
Kennzeichenrecht

Lauterkeitsrecht

Entstehungsgeschichte und (Schutz-)Zwecke des UWG,
Grundlagen des Wettbewerbsbegriffs des UWG
(Entwicklungslinien), Einbettung des UWG in den europdischen
Kontext, Beriihrungspunkte mit weiteren
wettbewerbsschiitzenden Regelungen, Uberblick iiber die
,blacklist des UWG (Anhang zu § 3 UWG), Uberblick tiber die
weiteren Verbotstatbestidnde des UWG, Zustandigkeiten und
verfahrensrechtliche Regelungen, Rechtsschutz: Abmahnung,
Unterlassungs- und Schadensersatzklagen,
Abschoépfungsanspruch

Kartellrecht

Entstehungsgeschichte und (Schutz-)Zwecke des GWB,
Grundlagen des Wettbewerbsbegriffs des GWB
(Entwicklungslinien), Einbettung des GWB in den europaischen
Kontext, Beriihrungspunkte mit weiteren
wettbewerbsschiitzenden Regelungen, Kartellverbot, Verbot des
Missbrauchs einer marktbeherrschenden Stellung, Ausnahmen
von den Verboten, Zustdandigkeiten und verfahrensrechtliche
Regelungen, Vergaberecht

Qualifikationsziel:

*  Kenntnis der Unterscheidung zwischen Kartellrecht,
Lauterkeitsrecht und Immaterialgiiterrecht

»  Kenntnis der Grundziige der Immaterialglterrechte
und ihrer Bedeutung fiir den Wirtschafts- und
Rechtsverkehr

*  Kenntnis des Wettbewerbsbegriffs des UWG und
seiner Entwicklung, des materiellen
Wettbewerbsrechts und seiner verfahrensrechtlichen
Regelungen

* Kenntnis des Zusammenspiels mit dem europdischen
Wettbewerbsrecht

* Kenntnis der Bedeutung des Wettbewerbsrechts fiir

den Wirtschafts- und Rechtsverkehr sowie der die
Verbraucher und Mitbewerber schiitzenden




Wettbewerbsverbote

* Kenntnis des Wettbewerbsbegriffs des GWB und
seiner Entwicklung, des materiellen
Wettbewerbsrechts und seiner verfahrensrechtlichen
Regelungen

*  Kenntnis des Zusammenspiels mit dem europdischen
Wettbewerbsrecht

»  Kenntnis der wettbewerbssichernden Verbote

e Kenntnis der Bedeutung des Wettbewerbsrechts flir
den Wirtschafts- und Rechtsverkehr

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmdRig einmal im Studienjahr (2 mal 2 SWS
gleichzeitig in einem Semester oder in zwei
aufeinanderfolgenden Semestern).

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Biirgerliches Recht mit
Beziigen zum Handelsrecht sowie am Modul Handels- und
Gesellschaftsrecht

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung, ggf.
aufgeteilt in zwei Teilmodulpriifungen. Bei entsprechender
Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des Semesters
kénnen bis zu 40 % der abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
lehrveran-staltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

6 Credits




Modulname Vertragsgestaltung
Modulverantwortliche/r Hanlein
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:
Vertragsgestaltung und Rechtsdurchsetzung, Uberblick lber das

Zivilprozessrecht, Darstellung des Rechts der

Schiedsgerichtsbarkeit
Qualifikationsziel:
»  Fahigkeit zur Vertragsgestaltung
» Verstandnis fiir das zivilgerichtliche Verfahren

»  Vertiefung der Kenntnisse im Blirgerlichen Recht,
insbesondere des Rechts der AGB

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmaRig einmal im Studienjahr.

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Biirgerliches Recht mit
Beziigen zum Handelsrecht sowie am Modul Handels- und
Gesellschaftsrecht

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Gruppenarbeit

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung, ggf.
aufgeteilt in zwei Teilmodulpriifungen. Bei entsprechender
Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des Semesters
kénnen bis zu 40 % der abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
lehrveran-staltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits




Modulname Internationale Aspekte des Rechts
Modulverantwortliche/r Deckert
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Anglo-American Law

Introduction to the structure and practice of law in the Anglo-
American common law legal system, history and method of
common law and case law, distinguishing features of common
law legal systems vis-a-vis the civil law legal system, basics of
Anglo-American privat and commercial law, aspects of
constitutional and administrative law

Europarecht

Einfuhrung in das Europarecht, Europdische Integration,
Grundziige des Gemeinschaftsrechts unter besonderer
Beriicksichtigung  des  Binnenmarktes, Grundziige der
europdische Rechtsangleichung insbesondere im Privat- und
Wirtschaftsrecht

Qualifikationsziel:

e Basic knowledge of the Anglo-American common
law legal systems

e Grundkenntnisse der Europdischen Integration und
des Europarechts

* Vertiefen der englischen Rechtssprache

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmaRig einmal im Studienjahr.

Sprache

Englisch / Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Legal and Business English und
am Modul Grundlagen des Rechts und Einfiihrung in das
Offentliche Recht

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Blockveranstaltung

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung, ggf.
aufgeteilt in zwei Teilmodulpriifungen. Bei entsprechender
Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des Semesters
kénnen bis zu 40 % der abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits




Bachelor: Wirtschaftswissenschaftliche Module

Modulname Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
Modulverantwortliche /r Freimann
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

TM BWL la: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre /
Konstitutive Entscheidungen

TM BWL Ib: Leistungsprozess, Produktion

TM BWL lla: Investition und Finanzierung

TM BWL lIb: Einflihrung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre
TM BWL llla: Unternehmensfiihrung

TM BWL llib: Marketing

Qualifikationsziel:

- Kenntnis betriebswirtschaftlicher Aspekte

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

6 SWS, jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Keine

Lehr-/Lernform

Vorlesung mit Tutorium

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Insgesamt Prasenzzeit: 90 h; Selbststudium: 180 h
pro Teilmodul Prasenzzeit: 30 h; Selbststudium: 60 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur, ggf. aufgeteilt in drei Teilmodulpriifungen. Bei
entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des
Semesters konnen bis zu 40 % der abschlieRenden Prifung in
vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen
(Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung, Protokolle,
Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert
werden, um die Priifungsbelastung am Ende des Semesters zu
vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

9 Credits

Modulname

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre -
TM BWL la: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre /
Konstitutive Entscheidungen

Modulverantwortliche/r

Freimann

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:

Betriebswirtschaftslehre als Teilgebiet der
Wirtschaftswissenschaften, Unternehmensauffassungen, Ansitze
betriebswirtschaftlichen Denkens, Grundbegriffe,
Rahmenbedingungen, Unternehmensziele, Konstitutive
Entscheidungen.

Qualifikationsziel:




»  Fahigkeit zur Einordnung des Fachs
Betriebswirtschaftslehre in das Wissenschaftssystem

*  Grundkenntnisse der wichtigsten konzeptionellen
Ansatze betriebswirtschaftlichen Denkens

«  Kenntnis der wichtigsten betriebswirtschaftlichen
Grundbegriffe

»  Fahigkeit zur Einordnung des Unternehmens in seine
Umsysteme und Beurteilung seiner Ziele

e Grundkenntnisse der konstitutiven Entscheidungen

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspdadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

2 SWS, jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Keine

Lehr-/Lernform

Vorlesung mit Tutorium

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 30 h; Selbststudium: 60 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur. Bei entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten
zu Beginn des Semesters konnen bis zu 40 % der abschlieRenden
Prifung in vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden
Leistungen (Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung,
Protokolle, Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen)
ausgegliedert werden, um die Priifungsbelastung am Ende des
Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

3 Credits

Modulname

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre -
TM BWL Ib: Leistungsprozess, Produktion

Modulverantwortliche/r

Weissenberger-Eibl

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:

Strategische und operative Entscheidungen des
Produktionsmanagement, Fertigungsstrategien,
Produktionsprogrammplanung und -organisation, Modelle und
Losungsverfahren der Produktionsplanung und -steuerung,
Produktionscontrolling

Qualifikationsziel:

» Kennenlernen der Grundziige der interdependenten
Elemente einer prozessorientierten
Betriebswirtschaftslehre

*  Verstandnis und Verknipfenkdnnen des Konzepts
des Wertschépfungsmanagements von der
Investition und Finanzierung bis zur Produktion

e Erlernen und Anwendung von Vorgehensweisen und
Methoden sowie Modellen und Lésungsverfahren




Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

2 SWS, jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Keine

Lehr-/Lernform

Vorlesung mit Tutorium

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 30 h; Selbststudium: 60 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur. Bei entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten
zu Beginn des Semesters konnen bis zu 40 % der abschlieRenden
Prifung in vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden
Leistungen (Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung,
Protokolle, Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen)
ausgegliedert werden, um die Priifungsbelastung am Ende des
Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

3 Credits

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre -

Modulname . . .

TM BWL lla: Investition und Finanzierung
Modulverantwortliche/r Stottner
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Investitions- und Finanzierungsplanung vor dem Hintergrund der
Unternehmensziele; Phasen des Investitions- und
Finanzierungsprozesses; Bestimmung der Vorteilhaftigkeit von
I+F Entscheidungen, Finanzprodukte (Basisprodukte, Derivate,
Finanzinnovationen); Grundlagen der betrieblichen Planung
Qualifikationsziel:

»  Beurteilung und Anwendung unterschiedlicher
Zielfunktionen des Unternehmens

. Investitions- und Finanzierungsplanung unter
Sicherheit und unter Unsicherheit

» Typologie von Investitionen
»  Finanzierungsformen

e Optimierung von Investitions- und
Finanzierungsentscheidungen
»  Beherrschung von Investitionsrechnungsverfahren

(statische Verfahren, dynamische Verfahren, ein-
und mehrperiodige Simultanplanung

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

2 SWS, jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Keine

Lehr-/Lernform

Vorlesung mit Tutorium




Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 30 h; Selbststudium: 60 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur. Bei entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten
zu Beginn des Semesters konnen bis zu 40 % der abschlieRenden
Prifung in vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden
Leistungen (Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung,
Protokolle, Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen)
ausgegliedert werden, um die Priifungsbelastung am Ende des
Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

3 Credits

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre -

Modulname

TM BWL llb: Einfilhrung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Modulverantwortliche /r Karrenbrock
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Stellung der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre im Rahmen der
Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre, Aufgaben der
Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, steuerliche Grundbegriffe,
Rechtsquellen des Steuerrechts, Uberblick iiber die fiir die
Unternehmung wichtigsten Steuerarten (Einkommen-,
Korperschaft-, Gewerbesteuer, Grundsteuer, Erbschaft- und
Schenkungsteuer, Umsatzsteuer, Grunderwerbsteuer), Einfluss
der Besteuerung auf das betriebliche Rechnungswesen, Uberblick
Uiber den Einfluss der Besteuerung auf konstitutive
Entscheidungen (Rechtsform, Standort) und auf Entscheidungen
der betrieblichen Funktionsbereiche (insbes. Investition und
Finanzierung)

Qualifikationsziel:

* Kenntnis der Aufgaben und Methoden der Betriebs-
wirtschaftlichen Steuerlehre

e Grundkenntnisse auf dem Gebiet der fiir die
Unternehmen wichtigsten Steuerarten

« Einsicht in die Notwendigkeit der Berlicksichtigung
steuerlicher Konsequenzen bei unternehmenspo-
litischen Entscheidungen

¢ Grundkenntnisse lber steuerliche Einflliisse auf

ausgewadhlte unternehmenspolitische
Entscheidungen.

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

2 SWS, jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Keine

Lehr-/Lernform

Vorlesung mit Tutorium

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium




Priasenzzeit: 30 h; Selbststudium: 60 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur. Bei entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten
zu Beginn des Semesters konnen bis zu 40 % der abschlieRenden
Prifung in vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden
Leistungen (Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung,
Protokolle, Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen)
ausgegliedert werden, um die Priifungsbelastung am Ende des
Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

3 Credits

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre -

Modulname .

TM BWL llla: Unternehmensfiihrung
Modulverantwortliche/r Link
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Tatigkeiten und Ziele der Flihrung, strukturelle versus
persénliche Fithrung, Anderungen der Rolle von Fithrung,
Bedeutung und Formen von Organisation, Bedeutung und
Formen von Planung, die Rolle von Werte-, Kontroll-,
Informations- und Personalfiihrungssystemen.
Qualifikationsziel:

» Die Studierenden haben ein vertieftes und
gleichzeitig praxisbezogenes Verstandnis der
Formen und Wirkungen von Fiihrung.

* Sie konnen beurteilen, welche unterschiedlichen
Fiihrungsformen in Abhdngigkeit vom
Flihrungskontext eingesetzt werden sollten.

* Sie kennen die Mdglichkeiten, die verschiedenen
Flihrungssysteme zur Erreichung von
Wettbewerbsvorteilen einzusetzen.

* Die Studierenden sind in der Lage,
Problemstellungen in den Bereichen Organisation
und Planung zu erkennen, zu analysieren,
einzuordnen und zu lésen.

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

2 SWS, jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Keine

Lehr-/Lernform

Vorlesung mit Tutorium

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 30 h; Selbststudium: 60 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur. Bei entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten
zu Beginn des Semesters kdnnen bis zu 40 % der abschlieRenden
Prifung in vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden




Leistungen (Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung,
Protokolle, Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen)
ausgegliedert werden, um die Priifungsbelastung am Ende des
Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

3 Credits

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre -

Modulname

TM BWL llib: Marketing
Modulverantwortliche/r Hiinerberg
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Marketingkonzeption, Marketingprozess, Marketingumfeld,
Marketingziele, Marketingstrategien, Marketinginstrumente
Qualifikationsziel:
e Verstdndnis fiir das Marketing und Einblick in alle
Gebiete des Marketing-Management, um fundierte
Entscheidungen im Unternehmen treffen zu kénnen.

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

2 SWS, jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Keine

Lehr-/Lernform

Vorlesung, ggf. mit Tutorium

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 30 h; Selbststudium: 60 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur. Bei entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten
zu Beginn des Semesters kdnnen bis zu 40 % der abschlieRenden
Priifung in vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden
Leistungen (Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung,
Protokolle, Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen)
ausgegliedert werden, um die Priifungsbelastung am Ende des
Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

3 Credits




Grundlagen der Volkswirtschaftslehre (z.Zt. noch

Modulname

Mikro6konomik)
Modulverantwortlicher Michaelis
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Einleitend gibt es eine theoriegeschichtliche Hinfilhrung zur
Mikrookonomik von Smith bis Marshall. Die anschlieRende
Analyse aktueller Probleme im Angebot-/Nachfrage-Diagramm
motiviert die Herleitung der verwendeten Funktionen aus der
Theorie des Haushalts und der Theorie der Unternehmung.
Weitere Themen sind Faktorangebot und -nachfrage, partielles
und Allgemeines Gleichgewicht, Marktformen, Entscheidungen
unter Unsicherheit und in strategischen Situationen (Spieltheorie)
etc. AbschlieRend sollen die Studenten soweit mit
mikrookonomischen Vertiefungen wie der Industrie6konomik
oder der Okonomischen Analyse des Rechts vertraut gemacht
werden, dass eine gut informierte Wahl der entsprechenden
Wahlpflichtveranstaltungen méglich ist.

Qualifikationsziel:

e Erarbeitung der Sichtweisen, Konzepte und
Methoden der Mikrookonomik

« Befdhigung zur Beurteilung und problemadaquaten
Anwendung dieser Grundlagen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Keine

Lehr-/Lernform

Vorlesung mit Tutorium

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur. Bei entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten
zu Beginn des Semesters konnen bis zu 40 % der abschlieRenden
Prifung in vorgezogenen Lehrveranstaltungsbegleitenden
Leistungen (Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung,
Protokolle, Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen)
ausgegliedert werden, um die Priifungsbelastung am Ende des
Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits




Modulname Rechnungswesen

Modulverantwortlicher Heni

Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:
Buchfiihrung und Jahresabschluss; Aufgaben der Buchfiihrung;
Rechtsnormen der Buchfiihrung und Bilanzierung;

Buchfiihrungssysteme;  Kontenarten und  Kontensysteme;
Inventur; Typisierung buchungspflichtiger Geschéftsvorfalle;
Regelverbuchung laufender Geschiftsvorfille; Uberleitung der
Buchfilhrung in den Jahresabschluss; vorbereitende und
eigentliche  Abschlussbuchungen; grundlegende  Ansatz-,
Ausweis—- und Bewertungsvorschriften des HGB

Qualifikationsziel:

* Verstandnis der Grundlagen des bilanziellen
Rechnungswesens von Handels- und
Industriebetrieben

e Sicherer Umgang mit der Technik der doppelten
Buchfiihrung  einschlieRlich der Technik der
Jahresabschlusserstellung

*  Beherrschung der Grundziige der handelsrechtlichen
Rechnungslegung

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften; Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Keine

Lehr-/Lernform

Vorlesung/Ubung (70:30)

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur. Bei entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten
zu Beginn des Semesters kdnnen bis zu 40 % der abschlieRenden
Prifung in vorgezogenen Lehrveranstaltungsbegleitenden
Leistungen (Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung,
Protokolle, Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen)
ausgegliedert werden, um die Priifungsbelastung am Ende des
Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits




Modulname

Umweltokonomik oder Umweltmanagement

Modulverantwortliche/r

Freimann

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:

Soziale und dkologische Folgen des globalisierten Wirtschaftens,
Sustainable Development - Herkunft und Entwicklung einer
weltpolitischen Vision, Betriebswirtschaftslehre und
Nachhaltigkeit, Theoretische Begriindungen fir
unternehmerisches Nachhaltigkeitshandeln, Theoretische
Grundmodelle betrieblichen Umwelt- und
Nachhaltigkeitsmanagements, Vom Umwelt- zum
Nachhaltigkeitsmanagement in der Unternehmenspraxis,
Anforderungen und Perspektiven einer nachhaltigen
Unternehmensfiihrung

Qualifikationsziel:

*  Grundkenntnisse der sozialen und 6kologischen
Probleme der weltwirtschaftlichen Entwicklung

» Differenziertes Verstandnis des
Nachhaltigkeitsparadigmas, seiner Herkunft und
Auspragungsformen

e Fdhigkeit, die Rolle und Handlungsmdglichkeiten von
Unternehmen im Kontext einer nachhaltigen
Entwicklung zu bestimmen

« Differenziertes Verstandnis fir die Moglichkeiten der
Betriebswirtschaftslehre im Umgang mit der
Nachhaltigkeitsproblematik

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften; Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre

Lehr-/Lernform

Vorlesung

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur. Bei entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten
zu Beginn des Semesters kdnnen bis zu 40 % der abschlieRenden
Prifung in vorgezogenen Lehrveranstaltungsbegleitenden
Leistungen (Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung,
Protokolle, Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen)
ausgegliedert werden, um die Priifungsbelastung am Ende des
Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

6 Credits




Modulname

Personal und Organisation

Modulverantwortlicher

Eberl

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:

Personalwesen - Personalpolitik - Personalwirtschaft - Human
Ressource Management - Personalmanagement, Die differentielle
Personalwirtschaftslehre (PWL) wird in funktioneller,
organisatorischer und handlungstheoretischer Sicht entfaltet;
Professionalisierung/Teambildung/Management/Fiihrung,
Instrumente und Konzepte Grundlagen - Menschenbild -
Interaktion - Kommunikation, Instrumente einer nachhaltigen
Unternehmensfiihrung aus der Perspektive der jeweiligen Akteure
(Geschiftsleiter, Umweltmanager, Betriebsrdate, Controller,
Produktentwickler, Personalmanager)

Qualifikationsziel:

» Kenntnis des Verhaltnisses von Personal und
Unternehmen

»  Kenntnis der behandelten Instrumente und
Einschdtzung von deren Leistungsfahigkeit

»  Fahigkeit der Anwendung der selbst vorgestellten
Instrumente unter Praxisbedingungen

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften; Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmaRig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre

Lehr-/Lernform

Vorlesung

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur. Bei entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten
zu Beginn des Semesters kdnnen bis zu 40 % der abschlieRenden
Prifung in vorgezogenen Lehrveranstaltungsbegleitenden
Leistungen (Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung,
Protokolle, Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen)
ausgegliedert werden, um die Priifungsbelastung am Ende des
Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits




Modulname

Rechnungslegung nach HGB und IFRS

Modulverantwortliche/r

Heni

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:

Handelsrechtliche Bilanzierungsnormen (Ansatz-, Ausweis-,
Bewertungsvorschriften), ausgewahlte Bilanzierungsnormen des
Steuerrechts, Jahresabschlusspriifung, Unternehmenspublizitat,
Sonderbilanzen, Internationalisierung der Rechnungslegung
(IFRS)

Qualifikationsziel:

* Die Studierenden besitzen solide Kenntnisse
handelsrechtlicher und international anerkannter
Bilanzierungsvorschriften

» Sie konnen komplexe Bilanzierungsprobleme
systematisch richtig einordnen und Bilanzpositionen
rechnerisch eigenstdndig entwickeln

e Sie kdnnen Jahresabschliisse beurteilen und
analytisch auswerten

» Sie konnen fundierte Urteile tiber die Wirkung und
Zweckerfillung bilanzrechtlicher Normen (HGB, IFRS)
abgeben

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften; Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalig einmal im Studienjahr.

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Rechnungswesen

Lehr-/Lernform

Vorlesung

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur. Bei entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten
zu Beginn des Semesters kdnnen bis zu 40 % der abschlieRenden
Prifung in vorgezogenen Lehrveranstaltungsbegleitenden
Leistungen (Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung,
Protokolle, Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen)
ausgegliedert werden, um die Priifungsbelastung am Ende des
Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

6 Credits




Modulname

Wirtschaftsinformatik und Informationswirtschaft

Modulverantwortliche/r

Leimeister

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:

Grundlegende Kenntnisse zu Datenbankensystemen, Beurteilung
der Wirtschaftlichkeit von Anwendungssystemen,
Herausarbeitung der Rolle des Informationsmanagements
Qualifikationsziel:

»  Verdeutlichung der Rolle von luK-Technologien fir
die Gestaltung betrieblicher Ablaufe und fir die
strategische Position von Unternehmen

»  Kenntnisse zu technischen Grundlagen von luK-
Technologien (Rechner- und Netzwerktechnik, Stan-
dards, Betriebssysteme)

e Grundlegende Datenmodellierungsfahigkeiten

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften; Wirtschaftspdadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, jedes Semester

Sprache Deutsch
Voraussetzung fir Teilnahme Keine
Lehr-/Lernform Vorlesung

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur. Bei entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten
zu Beginn des Semesters konnen bis zu 40 % der abschlieRenden
Prifung in vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden
Leistungen (Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung,
Protokolle, Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen)
ausgegliedert werden, um die Priifungsbelastung am Ende des
Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

6 Credits




Modulname

Wabhlpflichtmodul Okonomie

Modulverantwortlicher

von Wangenheim

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:
WM 1: Finanzmanagement

WM 1a: Finanzmanagement: Portfoliomanagement
WM 1b: Finanzmanagement: Wertpapiermanagement
WM 2: Industrie6konomik
WM 3: Volkswirtschaftlehre 1l (Makro6konomik)
WM 4: Volkswirtschaftslehre Il (Wirtschaftspolitik)

Qualifikationsziel:

- Siehe beim Teilmodul

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften; Wirtschaftspdadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalRig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiur Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme an den Modulen Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre (evtl. bestimmte Teilmodule) und
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre (z.Zt. noch
Mikrodkonomik); weitere Voraussetzungen ggf. bei den
einzelnen Teilmodulen

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung
Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung. Bei

entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des
Semesters kdnnen bis zu 40 % der abschlieRenden Priifung in

vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen
(Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung, Protokolle,
Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert

werden, um die Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu

vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

6 Credits




Wabhlpflichtmodul Okonomie -

Modulname . .

WM 1a: Finanzmanagement - Portfoliomanagement
Modulverantwortliche /r Stottner
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Die Vorlesung beschiftigt sich mit Grundbegriffen des
Portfoliomanagements (PM), der Struktur und den Funktionen
von Finanzmarkten, der Theorie der Portfolio Selection a la H.M.
Markowitz, der Berechnung von Portfolio-Ertrag und Portfolio-
Risiko, den Diversifikationswirkungen der Wertpapiermischung
den logischen Schritten der Portfolio-Selektion, dem Capital
Asset Pricing Modell (CAPM) a la Sharpe/Lintner/Mossin, dem
Leverage-Effekt und dem Leverage-Risiko der Bestimmung
marktraumender (gleichgewichtiger) Asset-Preise dem Portfolio-
Management auf unvollkommenen Kapitalmarkten dem
praktischen Portfolio-Management

Qualifikationsziel:

Den Studierenden werden die erforderlichen Kenntnisse
vermittelt, um

« die theoretischen Voraussetzungen fiir das Port-
foliomanagement (Portfolio-Selection-Theorie,
Capital Asset Pricing Theory, u.s.w.) zu beachten,

» die Rahmenbedingungen des Portfoliomanagements
korrekt zu interpretieren und vor diesem
Hintergrund optimale Portfolioentscheidungen zu
treffen,

« alternative Anlagestrategien zu verstehen und ziel-
konform anzuwenden und

*  Aufbau und Management von Investmentfonds
professionell zu handhaben

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, jedes dritte Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre, TM BWL lla: Investition und
Finanzierung

Lehr-/Lernform

Vorlesung mit Tutorium

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 30 h; Selbststudium: 60 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur. Bei entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten
zu Beginn des Semesters kdnnen bis zu 40 % der abschlieRenden
Prifung in vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden
Leistungen (Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung,
Protokolle, Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen)
ausgegliedert werden, um die Priifungsbelastung am Ende des




Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

6 Credits

Wahlpflichtmodul Okonomie -

Modulname . .

WM 1b: Finanzmanagement - Wertpapiermanagement
Modulverantwortliche/r Stottner
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Struktur und der Funktion des Finanzmarktes (Geldmarkt,
Kapitalmarkt, Devisenmarkt, Terminmarkt), Wertpapiere
(Anleihen, Aktien, Investmentfonds); Devisenhandel, derivative
Finanzinstrumente (Currency Forwards, Interest Rate Forwards,
Forward Rate Agreement, Financial Futures, Optionen, Swaps)
Qualifikationsziel:

e Struktur und die Funktion des Finanzmarktes
verstehen

» die einzelnen Teilmarkte voneinander abgrenzen
und die Aufgaben verstehen

» die Aufgabe und die Funktion der Borse verstehen

« die Wertpapiere kennen, handeln und insb. Die
Papiere finanzmathematisch bewerten

* Anlagestrategien mit Wertpapieren umsetzen kénnen

e den Devisenhandel kennen

e die Ableitung der derivativen Instrumente aus den

e origindren Instrumenten beherrschen, die
unterschiedlichen Instrumente finanzmathematisch
bewerten kbnnen, die
Einsatzmoglichkeiten/Strategien der Instrumente
beherrschen

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalRig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre, TM BWL lla: Investition und
Finanzierung

Lehr-/Lernform

Vorlesung mit Tutorium

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 30 h; Selbststudium: 60 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur. Bei entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten
zu Beginn des Semesters konnen bis zu 40 % der abschlieRenden
Prifung in vorgezogenen Lehrveranstaltungsbegleitenden
Leistungen (Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung,
Protokolle, Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen)
ausgegliedert werden, um die Priifungsbelastung am Ende des




Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

6 Credits

Wahlpflichtmodul Okonomie -

Modulname

WM 2: Industrie6konomik
Modulverantwortliche/r Nutzinger
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Die Veranstaltung beschaftigt sich mit der internen Organisation
des Unternehmens in Bezug zur AuRenwelt (insbesondere mit
vertikaler und horizontaler Integration), den Grundlagen von
Wettbewerbstheorie und -politik im Hinblick auf das Verhalten
von Unternehmen, Fragen der strategischen Interaktion zwischen
Unternehmen und im Verhaltnis von Anbietern und Nachfragern,
der Bedeutung verschiedener Vertragsarten unter den
Bedingungen von asymmetrischer Information und
Opportunismus

Qualifikationsziel:

Den Studierenden werden die erforderlichen Kenntnisse
vermittelt, um

» zwischen marktlichen und auRermarktlichen Formen
okonomischer Entscheidungskoordination zu unter-
scheiden

« die Interdependenzen zwischen diesen
Koordinationsformen zu erkennen

e betriebswirtschaftliche und volkswirtschaftliche
Sichtweisen der Unternehmung miteinander in
Beziehung zu bringen.

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, jedes dritte Semester

Sprache

Deutsch, Englisch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Grundlagen der
Volkswirtschaftslehre (z.Zt. noch Mikro6konomik)

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Hausarbeit. Bei entsprechender Ankiindigung durch
den Dozenten zu Beginn des Semesters konnen bis zu 40 % der
abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits




Wabhlpflichtmodul Okonomie -

Modulname

WM 3: Volkswirtschaftslehre Il (Makro6konomik)
Modulverantwortliche/r Michaelis
Lerninhalte, Qualifikationsziel Inhalt:

Viele 6konomische Fragestellungen beziehen sich nicht auf
einzelne Individuen und Firmen, sondern auf die Volkswirtschaft
als Ganzes, unterteilt in die Sektoren Haushalte, Unternehmen,
Staat und Ausland. Auf Basis der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung erfolgt zunachst eine Erlduterung von Begriffen
und Struktur des Wirtschaftskreislaufs. Es schlieBt sich die
theoretische und empirisch gestiitzte Analyse der
Zusammenhange auf den volkswirtschaftlichen Gliter-, Finanz-
und Arbeitsmarkten an. Auf dieser Grundlage werden Ursachen
und Wirkungen wichtiger makro6konomischer Phanomene
untersucht, insbesondere Konjunktur, Wirtschaftswachstum,
Arbeitslosigkeit, Inflation, Staatsaktivititen und internationale
Wirtschaftsbeziehungen. Die Méglichkeiten und Grenzen
wirtschaftspolitischer MaRnahmen werden aufgezeigt.
Qualifikationsziel:

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden,

» die Interaktion zwischen den Teilmarkten einer
Okonomie zu verstehen

»  zwischen kurz- und langfristiger Wirkungsweise von
Schocks und PolitikmaRnahmen zu unterscheiden

»  zwischen mikro- und makrodkonomischer Logik zu
unterscheiden.

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalig jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Grundlagen der
Volkswirtschaftslehre (z.Zt. noch Mikro6konomik), Kenntnisse in
Mathematik

Lehr-/Lernform

Vorlesung mit Tutorium

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur. Bei entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten
zu Beginn des Semesters kdonnen bis zu 40 % der abschlieRenden
Prifung in vorgezogenen Lehrveranstaltungsbegleitenden
Leistungen (Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung,
Protokolle, Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen)
ausgegliedert werden, um die Priifungsbelastung am Ende des
Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits




Modulname

Wabhlpflichtmodul Okonomie -
WM 4: Volkswirtschaftslehre Il (Wirtschaftspolitik)

Modulverantwortliche/r

Nachfolge Voigt

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Inhalt:

Das 6konomische Handeln in einer Volkswirtschaft wird von den
wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen und Eingriffen des
Staates mitbestimmt. Die Veranstaltung bietet einen
Gesamtiiberblick Gber die Moglichkeiten und Grenzen der
wirtschaftspolitischen Gestaltung einer Volkswirtschaft. Hierzu
zdhlen: Ordnungsdkonomische Aspekte der Wirtschaftspolitik,
Fragen des allokativen Marktversagens und die
mikrookonomischen Grundlagen staatlicher Wirtschaftspolitik,
die Analyse stabilisierungspolitischer Ziele (Preisstabilitat,
Beschaftigung, Wachstum), die kritische Diskussion
verteilungspolitischer Argumente, die Untersuchung des
wirtschaftspolitischen Entscheidungsprozesses auf der Basis der
6konomischen Theorie der Politik und die Erérterung der
Moglichkeiten der wirtschaftspolitischen Gestaltung bei
wachsender internationaler Verflechtung der Volkswirtschaften.
Qualifikationsziel:

Den Studierenden werden die erforderlichen Kenntnisse
vermittelt, um

« die Auswirkungen verschiedener
wirtschaftspolitischer Optionen beurteilen zu
kénnen,

» den wirtschaftspolitischen Entscheidungsprozess
besser kennen zu lernen und die Moglichkeiten und
Grenzen der wirtschaftspolitischen Gestaltung
bewerten zu kénnen.

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalig jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Grundlagen der
Volkswirtschaftslehre (z.Zt. noch Mikro6konomik)

Lehr-/Lernform

Vorlesung

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur. Bei entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten
zu Beginn des Semesters konnen bis zu 40 % der abschlieRenden
Prifung in vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden
Leistungen (Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung,
Protokolle, Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen)
ausgegliedert werden, um die Priifungsbelastung am Ende des
Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fur das Modul

6 Credits




Bachelor: Integrationsbereich

Modulname

Rechts- und Wirtschaftsenglisch

Modulverantwortliche/r

Prifungsausschussvorsitzender

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:

Englisches Vokabular der Rechts- und Wirtschaftssprache,
miindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
Qualifikationsziel:

*  Verstehen und Verwenden englischer Rechts- und
Wirtschaftstexte,

» Befdhigung, an englischsprachiger Lehrveranstaltung
teilzunehmen (entspricht UniCERT Ill bzw.
Europdischer Referenzrahmen C1)

Verwendbarkeit des Moduls

Nur Studiengang Wirtschaftsrecht

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalRig 2 SWS in jedem Semester

Sprache

Englisch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Keine

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Gruppenarbeit

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder
miindliche Prifung. Bei entsprechender Ankiindigung durch den
Dozenten zu Beginn des Semesters kdnnen bis zu 40 % der
abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

6 Credits

Modulname Mediation und Streitbeilegung

Modulverantwortliche /r Hanlein

Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:
Einflhrung in die Kunst der Verhandlung und die Grundlagen der
Mediation, Uberblick tiber das Zivil- und

Verwaltungsprozessrecht,
Schiedsgerichtsbarkeit

Darstellung  des Rechts  der

Qualifikationsziel:
»  Kenntnisse der Grundlagen der Wirtschaftsmediation

*  Erlernen und Anwenden von
Konfliktlosungsstrategien

*  Fundierte Kenntnisse Uber die ordentliche,
verwaltungsrechtliche und Schiedsgerichtsbarkeit

e Erweiterung der Methodenkompetenz und




Kommunikationskompetenz

Verwendbarkeit des Moduls

Nur Studiengang Wirtschaftsrecht

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalRig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Blirgerliches Recht mit
Beziigen zum Handelsrecht

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Gruppenarbeit

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung. Bei
entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des
Semesters konnen bis zu 40 % der abschlieRenden Prifung in
vorgezogenen Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen
(Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung, Protokolle,
Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert
werden, um die Priifungsbelastung am Ende des Semesters zu
vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits, davon 3 fir Schlisselkompetenzen

Modulname

Projektmanagement und Projektbearbeitung

Modulverantwortliche/r

Laskowski

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:
Elemente des Projektmanagements und deren Zusammenhange

Qualifikationsziel:
Addivitive Schliisselkompetenzen (insbes. Methodenkompetenz)

» Kenntnis der Grundlagen des Projektmanagements

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften; Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen, E-Technik,
Maschinenbau

Dauer und Haufigkeit

4 SWS, regelmaRig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme an allen Modulen, die im Anhang | zur
Prifungsordnung aufgefiihrt sind

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Projektbearbeitung

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder
Projektbericht. Bei entsprechender Ankiindigung durch den
Dozenten zu Beginn des Semesters kdnnen bis zu 40 % der
abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.




Anzahl Credits fir das Modul

6 Credits

Modulname

Einfihrung in die 6konomische Analyse des Rechts mit
institutionenékonomischen Grundziigen

Modulverantwortliche/r

von Wangenheim

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:

Grundlagen der 6konomischen Analyse des Rechts (ex-ante-
versus ex-post-Betrachtung; Effizienzkriterium (Pareto-Kriterium
und Kaldor-Hicks-Kriterium); Uberblick iiber die zentralen
Gebiete der OAR: Eigentum, Vertrag, Delikt, Regulierungsrecht,
Grundlagen aus der Institutionendkonomik: Institutionen und
Normen; spieltheoretische Grundlagen; psychologische Aspekte;
Markt, Norm und Moral; spontaner und gesteuerter
institutioneller Wandel;

Qualifikationsziel:

*  Kenntnis der institutionendkonomischen Grundlagen
der 6konomischen Analyse des Rechts

* Kenntnis der Grundkonzepte der 6konomischen
Analyse des Rechts

*  Kompetenz zur Anwendung der Grundkonzepte auf
neue Gebiete

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften; Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalRig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme an der Halfte des Moduls Biirgerliches
Recht mit Beziigen zum Handelsrecht, am Modul Grundlagen des
Rechts und Einfiihrung in das 6ffentliche Recht sowie am Modul
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre (z.Zt. noch
Mikro6konomik)

Lehr-/Lernform

Vorlesung

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung. Bei
entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des
Semesters kdnnen bis zu 40 % der abschlieRenden Prifung in
vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen
(Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung, Protokolle,
Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert
werden, um die Priifungsbelastung am Ende des Semesters zu
vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits, davon 3 fir Schlisselkompetenzen




Modulname

Okonomische Analyse des Rechts

Modulverantwortliche/r

von Wangenheim

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:
Anwendung der im Modul Einflihrung in die 6konomische
Analyse des Rechts (einschlieBlich Institutionendkonomik)
erworbenen Kompetenzen auf komplexere Probleme des Sachen-
, Vertrags-, Delikts— und Regulierungsrecht sowie auf weitere
Rechtsgebiete, wie zum Beispiel langfristige
Vertragsbeziehungen (Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht, Miete,
Leasing, Franchise), Immaterialgiiterrecht, Umweltrecht,
Verfassungsrecht, Strafrecht, Verfahrensrecht und
Rechtsdurchsetzung
Qualifikationsziel:

»  Fahigkeit zur vertieften 6konomischen

Auseinandersetzung mit einzelnen Rechtsfragen

»  Fahigkeit zum Erkennen 6konomischer
Anreizwirkungen und deren Bewertung in allen
Rechtsgebieten

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften; Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmaRig einmal im Studienjahr.

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Biirgerliches Recht mit
Beziigen zum Handelsrecht, am Modul Handels- und
Gesellschaftsrecht, am Modul Legal and Business English, am
Modul Kreditrecht, am Modul Grundlagen des Wirtschaftsrechts
sowie am Modul Einfiihrung in die Okonomische Analyse des
Rechts mit institutionenékonomischen Grundziigen

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung. Bei
entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des
Semesters kdnnen bis zu 40 % der abschlieRenden Priifung in
vorgezogenen Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen
(Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung, Protokolle oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

6 Credits




Master: Rechtswissenschaftliche Module

Modulname Theorie Recht
Modulverantwortliche /r Hanlein
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

theoretische Fragen der Rechtswissenschaften nach Wahl des
jeweiligen Dozenten, z.B. Grundfragen rechtspolitischer
Reformen (verfassungs- und volkerrechtliche Beziige,
rechtsvergleichende Aspekte; rechtsphilosophische
Implikationen, z.B. Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit)
Qualifikationsziel:

e Befdhigung zur Reflexion tiber Recht und
Rechtsanwendung aus theoretischer Perspektive und
unter Beriicksichtigung unterschiedlicher
Theorieansatze

Verwendbarkeit des Moduls

Master Wirtschaftsrecht, Master Sozialrecht und Sozialwirtschaft

Dauer und Haufigkeit des

4 SWS, regelmdRig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch, Englisch

Voraussetzung fir Teilnahme

Bachelor

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder
miindliche Prifung. Bei entsprechender Ankiindigung durch den
Dozenten zu Beginn des Semesters konnen bis zu 40 % der
abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl der Credits fiir das Modul

6 Credits

Modulname Internationales und europaisches Umweltrecht
Modulverantwortliche /r Laskowski
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Internationale Vertrdge, Europdisches Primar- und
Sekundarrecht, Umsetzung in nationales Recht, Rechtsprobleme
grenziiberschreitenden Handelns, Vorgaben des nationalen
Verfassungsrechts

Qualifikationsziel:

e Kenntnis der wichtigsten geltenden Vorschriften

* Kenntnis des systematischen Zusammenspiels
rechtlicher Vorgaben auf unterschiedlichen Stufen

*  Verstandnis der 6kologischen, politischen
wirtschaftlichen und technischen Grundlagen der
rechtlichen Regelungen




Verwendbarkeit des Moduls

Zertifikat Umweltrecht, Wirtschaftswissenschaften, Nachhaltiges
Wirtschaften, Berufs—- und Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik,
Bauingenieurwesen, Maschinenbau, E-Technik, ASL

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, jedes Semester

Sprache

Deutsch, Englisch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Bachelor

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder
miindliche Prifung. Bei entsprechender Ankiindigung durch den
Dozenten zu Beginn des Semesters kdnnen bis zu 40 % der
abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl der Credits fiir das Modul

6 Credits




Modulname Internationales und europdisches Arbeits- und Sozialrecht
Modulverantwortliche/r Hanlein
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Priméares und sekundadres Gemeinschaftsrecht mit Bedeutung fir
das Arbeits- und Sozialrecht (insbesondere arbeitsrechtliche
Richtlinien, VO 1408/71 etc.); Auswirkungen der
gemeinschaftsrechtlichen Regelungen auf das deutsche Recht;
Recht der Internationalen Arbeitsorganisation

Qualifikationsziel:

Additive Schliisselkompetenzen fachbegreifendes Lernen

* Kenntnisse des einschldagigen europdischen und
internationalen Rechts;

» Verstandnis des Verhaltnisses des internationalen
und supranationalen Rechts zum nationalen Recht

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften; Wirtschaftspadagogik, Labour Policies
and Globalisation (soweit ILO), Master Sozialrecht und
Sozialwirtschaft

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalig 2 SWS in jedem Semester

Sprache

Deutsch, Englisch (,workers” rights - the Law of the ILO")

Voraussetzung fiir Teilnahme

Bachelor

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder
miindliche Prifung. Bei entsprechender Ankiindigung durch den
Dozenten zu Beginn des Semesters konnen bis zu 40 % der
abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle oder Hausaufgaben)
ausgegliedert werden, um die Priifungsbelastung am Ende des
Semesters zu vermindern.

Anzahl der Credits fiir das Modul

6 Credits




Modulname

Internationaler und europdischer Elektronischer Rechtsverkehr

Modulverantwortliche/r

RoRnagel

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:
Internationale Vertrage und europdisches Primar- und
Sekundarrecht mit Relevanz fiir den elektronischen
Rechtsverkehr sowie deren Umsetzung in nationales Recht;
Probleme grenziiberschreitenden Handelns, Internationales
Privat- und Prozessrecht
Qualifikationsziel:
e Kenntnis der wichtigsten geltenden Vorschriften
e Kenntnis des systematischen Zusammenspiels
unterschiedlicher rechtlicher Vorgaben
e Verstdndnis der technischen, politischen und
wirtschaftlichen Grundlagen

»  Fahigkeit zur Losung von Fallen.

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Berufs— und Wirtschaftsinformatik,
Bauingenieurwesen, Maschinenbau, E-Technik, ASL

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmaRig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Bachelor

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder
miindliche Prifung. Bei entsprechender Ankiindigung durch den
Dozenten zu Beginn des Semesters kdnnen bis zu 40 % der
abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

6 Credits




Modulname

Internationales und europaisches Recht der Wettbewerbsordnung

Modulverantwortlicher

Deckert

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:

GATT/WTO-Recht, Internationale Vertrage im gewerblichen
Rechtsschutz- und Patentrecht, AuRenrecht der EU, Europdisches
Patentrecht, Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht im
Recht der Europaischen Union, Grundziige des internationalen
Kartellrechts

Qualifikationsziel:

* Kenntnis des internationalen und europdischen
Handelsrechts

» Kenntnis des internationalen und europdaischen
gewerblichen Rechtsschutzes

* Kenntnis der Grundziige des internationalen
Kartellrechts

« Kenntnis des AuRenrechts der EU

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalRig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch, Englisch

Voraussetzung fir Teilnahme

Bachelor

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder
miindliche Prifung. Bei entsprechender Ankiindigung durch den
Dozenten zu Beginn des Semesters kénnen bis zu 40 % der
abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits




Master: Wirtschaftswissenschaftliche Module

Modulname

Theorie Okonomie

Modulverantwortliche/r

von Wangenheim

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:
WM 1: AuRenhandelstheorie und -politik

WM 2: Allokationstheorie

WM 3: Evolutorische Okonomik

WM 4: Monetdre Wirtschaftstheorie

WM 5: Wettbewerbstheorie und -politik
oder entsprechende Veranstaltungen

Qualifikationsziel:

«  Der wissenschaftstheoretische Ansatz der
Rechtsokonomik

«  Vermittlung der Grundlagen und zentralen Ansatze
der neuen 6konomischen Verhaltenstheorie

« Anwendung 6konomischen Denkens auf
gesellschaftliche Sachverhalte auRerhalb von
Markten (u.a. Buirokratie, Wahlen, Familie,
Kriminalitat, Recht, Umwelt etc.)

» Den Briickenschlag zu anderen Sozialwissenschaften
herstellen kénnen

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmaRig einmal im Studienjahr, Wahl einer der
aufgefiihrten Veranstaltungen

Sprache

Deutsch, Englisch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Bachelor

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder
miindliche Prifung. Bei entsprechender Ankiindigung durch den
Dozenten zu Beginn des Semesters konnen bis zu 40 % der
abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

6 Credits




Modulname

Theorie Okonomie -
WM 1: AuRenhandelstheorie und -politik

Modulverantwortliche/r

Nachfolge Voigt

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:

Die Vorlesung behandelt die Grundziige der Welthandelsstrome,
Quellen und Ursachen von AuRenhandelsgewinnen,
Verteilungseffekte des AuRenhandels, die Wirkungsweise von
tarifaren und nicht-tarifiren Handelshemmnissen, die World
Trade Organisation sowie die Handelspolitik der Europdischen
Gemeinschaft

Qualifikationsziel:

Die Studierenden werden in die Lage versetzt,

- die grundsatzliche Vorteilhaftigkeit von Freihandel
als Politikziel zu begrinden

» den Prozess der Globalisierung in seinen
okonomischen Folgen zu analysieren und zu
bewerten

» die Moglichkeiten und Grenzen handelspolitischer
PolitikmaRnahmen zu hinterfragen und zu bewerten.

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspdadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalRig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch, Englisch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Bachelor

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung. Bei
entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des
Semesters kdnnen bis zu 40 % der abschlieRenden Prifung in
vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen
(Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung, Protokolle,
Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert
werden, um die Priifungsbelastung am Ende des Semesters zu
vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits




Theorie Okonomie -

Modulname

WM 2: Allokationstheorie
Modulverantwortliche /r Lerch
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Die Vorlesung beschéftigt sich mit den formalen Grundlagen der
paretianischen Allokationstheorie und des allgemeinen
Konkurrenzgleichgewichts, den Abweichungen vom
Konkurrenzgleichgewicht, wie insbesondere Monopole und
externe Effekte, den Auswirkungen staatlicher Eingriffe in den
Wirtschaftsprozess, insbesondere den Allokationswirkungen
unterschiedlicher Steuern, der Problematik der optimalen
Allokation von Kollektivgitern und ausgewdhlten
intertemporalen Allokationsproblemen.

Qualifikationsziel:

Die Studierenden sind in der Lage,

» die allokationstheoretischen Grundlagen wichtiger
okonomischer Teilgebiete zu erkennen und zu
analysieren,

e dabeiinsbesondere normative und positive

Theorieansdtze zu unterscheiden sowie kritisch zu
hinterfragen.

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalRig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch, Englisch

Voraussetzung fir Teilnahme

Bachelor

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung. Bei
entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des
Semesters kdnnen bis zu 40 % der abschlieRenden Priifung in
vorgezogenen Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen
(Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung, Protokolle,
Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert
werden, um die Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu
vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits




Theorie Okonomie -

Modulname

WM 3: Evolutorische Okonomik
Modulverantwortliche /r Frank
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Uberblick zu den Forschungsgebieten der evolutorischen
Okonomik (Erklarung des Neuerungshandelns,
Industrieevolution, Konsumentwicklung, Dynamik von
Institutionen), Ausgewahlte Fallstudien
Qualifikationsziel:

e Vermittlung der Grundkenntnisse zu den evolutions-
okonomischen Konzepten (Evolutionstheorie,
Entstehung und Ausbreitung von Neuerungen,
Pfadabhdngigkeit, lock in, Lernkonzepte)

e Erarbeitung der Grundlagen einer evolutionsékono-
mischen Modellbildung (mathematische Modelle,
Simulationsmodelle)

e Erprobung der Anwendung evolutionsékonomischer
Konzepte auf konkrete Problemstellungen

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalRig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch, Englisch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Bachelor

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung. Bei
entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des
Semesters kdnnen bis zu 40 % der abschlieRenden Priifung in
vorgezogenen Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen
(Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung, Protokolle,
Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert
werden, um die Priifungsbelastung am Ende des Semesters zu
vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

6 Credits




Theorie Okonomie -

Modulname

WM 4: Monetdre AuBenwirtschaftstheorie und -politik
Modulverantwortliche /r Michaelis
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Die Vorlesung beschéftigt sich mit dem Aufbau und der Struktur
der Zahlungsbilanz, den kurz- und langfristigen
Bestimmungsgriinden des nominalen und realen Wechselkurses,
den Auswirkungen von Wechselkursen auf Handelsvolumen,
Preise, Output, Beschaftigung, der Wirksamkeit von Geld- und
Fiskalpolitik in einer offenen Volkswirtschaft, der Wahl eines
optimalen Wechselkursregimes, den Entstehungsursachen von
Wahrungskrisen, der internationalen Finanzarchitektur, dem
Prozess der Globalisierung und den 6konomischen Grundlagen
der Europdischen Wirtschafts- und Wahrungsunion
Qualifikationsziel:

Die Studierenden sind in der Lage,

« die internationalen Interdependenzen zwischen
den Volkswirtschaften zu erkennen und zu
analysieren,

» die Moglichkeiten und Grenzen nationaler
PolitikmaRnahmen kritisch zu hinterfragen und
Zu bewerten.

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalig jedes dritte Semester

Sprache

Deutsch, Englisch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Bachelor

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung. Bei
entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten zu Beginn des
Semesters kdnnen bis zu 40 % der abschlieRenden Priifung in
vorgezogenen Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen
(Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung, Protokolle,
Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert
werden, um die Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu
vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

6 Credits




Modulname

Theorie Okonomie -
WM 5: Wettbewerbstheorie und -politik

Modulverantwortliche/r

Nachfolge Voigt

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:

Die Vorlesung beschiftigt sich mit

den Aufgaben und Zielen der Wettbewerbspolitik
sowie den verschiedenen wettbewerbspolitischen
Konzeptionen

den qualitativen und quantitativen Methoden zur
Abgrenzung des relevanten Marktes

den wettbewerbstheoretischen Grundlagen zur
Beurteilung von Behinderungsstrategien, wie
Verdrangungspreisen, Preisdiskriminierungen und
Kopplungsbindungen sowie vertikalen
Wettbewerbsbeschrankungen

den Grundfragen von Kartellen und kollusivem
Marktverhalten

den industriedkonomischen Grundlagen der
Wirkungen von Unternehmenszusammenschliissen
und deren wettbewerbspolitischer Erfassung

Qualifikationsziel:
Den Studierenden werden die erforderlichen Kenntnisse

vermittelt, um

die wohlfahrts6konomischen Auswirkungen
verschiedener Wettbewerbsstrategien von
Unternehmen beurteilen zu kénnen,

Markt- und Wettbewerbsanalysen durchfiihren zu
kénnen und die Méglichkeiten und Grenzen der
Wettbewerbspolitik bewerten zu kénnen.

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsanglistik/-amerikanistik /-

romanistik

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalig jedes dritte Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fir Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme an den Modulen Grundlagen der
Volkswirtschaftslehre (z.Zt. noch Mikro6konomik) sowie
Volkswirtschaftslehre Il und Volkswirtschaftslehre llI

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder
Hausarbeit. Bei entsprechender Ankiindigung durch den
Dozenten zu Beginn des Semesters kdnnen bis zu 40 % der
abschlieRenden Priifung in vorgezogenen




Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits




Modulname Okologische Okonomie und nachhaltige Unternehmensfiihrung
Modulverantwortliche/r Beckenbach
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

theoretische Konzepte von Umweltokonomik und
Ressourcendkonomik, Okologischer und Evolutorischer
Okonomik sowie instrumentelle und akteursbezogene Ansitze
einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung
Qualifikationsziel:

»  Erwerb von Kenntnissen tber Konzepte

» Befdahigung zum Konzeptvergleich

*  Problemlosungsfahigkeiten

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Nachhaltiges Wirtschaften,
Wirtschaftspdadagogik, Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmaRig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch, Englisch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Bachelor

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder
miindliche Prifung. Bei entsprechender Ankiindigung durch den
Dozenten zu Beginn des Semesters kdnnen bis zu 40 % der
abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

6 Credits




Kapitalmarktanalyse/ Financial Engineering -

Modulname .

WM 1: Kapitalmarktanalyse
Modulverantwortliche /r Stottner
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Methoden der Finanzanalyse (Fundamentalanalyse, Technische
Analyse, Markttechnische Analyse); Anwendung markttechnischer
Analyseverfahren (Fonds-Management, Bestimmung von
Preisregimes); Diskussion diverser Abkopplungsthesen
(Neutralitatsthesen, Tobin “sches Paradoxon, Dominanz- und
Fehlallokationsthese, Preisblasenthese); mikro- und
makrodkonomischen Portfoliotheorie; Kapitalmarkttheorie
(Capital Asset Pricing Model, Arbitrage Pricing Model); Herleitung
des Fisher schen Separationstheorems; Risikoabdeckung durch
Versicherung bzw. liber Kapitalmarkte; mikro6konomische
Fundierung von Finanzmarkten; Bewertung von Derivaten;
institutionentheoretische Analyse von Finanzmarkten
Qualifikationsziel:

- Kenntnis der unterschiedlichen finanzanalytischen
Methoden und deren praktischer Anwendung

- Fahigkeit zur kritischen Wiirdigung diverser Thesen Uiber
die angebliche Abkopplung von Finanz- und Realsphare

- Erlernen der Anwendung portfolio- und
kapitalmarkttheoretischer Grundsdtze im Bereich des
Risiko- und Vermdgensmanagements,

- Bewertung von Derivaten

- Fahigkeit zur unternehmenspolitischen Umsetzung des
Fisher schen Separationsprinzips (,Shareholder-Value-
Diskussion“) und Fahigkeit, neuere
finanzmarkttheoretische Forschungsergebnisse
anwendungsbezogen einsetzen kénnen.

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalig jedes dritte Semester, Wahl zwischen zwei
Veranstaltungen

Sprache

Deutsch, Englisch

Voraussetzung fir Teilnahme

Bachelor, Erfolgreiche Teilnahme am Wahlmodul la oder Ib des
Moduls Wahlpflichtmodul Okonomie im Bachelor Wirtschaftsrecht
oder Vergleichbares

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder
miindliche Prifung. Bei entsprechender Ankiindigung durch den
Dozenten zu Beginn des Semesters konnen bis zu 40 % der
abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,




Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits

Kapitalmarktanalyse/ Financial Engineering -

Modulname

WM 2: Financial Engineering
Modulverantwortliche/r Stottner
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Klarung und Operationalisierung des vielschichtigen FE-Begriffs;
Anbieter von FE-Leistungen und deren
Klassifizierungsmoglichkeiten; Umfang, Voraussetzungen und
produktpolitische Bedeutung von FE-Leistungen; Diskussion
typischer FE-Instrumente (Forwards, Optionen, Futures, Swaps);
Verdeutlichung des Building-Block-Approach; Konkretisierung
von Finanzinnovationen in Anlehnung an die Theorie des
technischen Fortschritts (Produkt- und Verfahrensinnovationen,
neue Strategien und Taktiken, ErschlieRung neuer Markte)
Qualifikationsziel:

- Beherrschung der differenzierten Inhalte von FE und der
FE-Produkte

- Beherrschung von Finanz- und Investitionsstrategien

- Kenntnis der FE-férdernden Rahmenbedingungen der
Finanzmarkte (Globalisierung, Zunahme der
Instabilitaten, Entwicklung der
Kommunikationstechnologie)

- Beherrschung von Hedging-Strategien auf der Grundlage
von Derivaten

- Erkennung umfassender Risikostrukturprofile

Verwendbarkeit des Moduls

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspdadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmalig jedes dritte Semester, Wahl zwischen zwei
Veranstaltungen

Sprache

Deutsch, Englisch

Voraussetzung fir Teilnahme

Bachelor, Erfolgreiche Teilnahme am Wahlmodul la oder Ib des
Moduls Wahlpflichtmodul Okonomie im Bachelor Wirtschaftsrecht
oder Vergleichbares

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder
miindliche Prifung. Bei entsprechender Ankiindigung durch den
Dozenten zu Beginn des Semesters kdnnen bis zu 40 % der
abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder




Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fir das Modul

6 Credits




Master: Integrationsbereich

Modulname

Wahl

Modulverantwortliche/r

Prifungsausschussvorsitzender

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:

entsprechend den jeweils gewdhlten Veranstaltungen der
Masterprogramme der Universitdt Kassel
Qualifikationsziel:

» interdisziplindre Beziige zum Studiengang herstellen

« entsprechend den jeweils gewahlten Veranstaltungen
der Masterprogramme der Universitdt Kassel

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

8 SWS, 4 SWS regelmaRig jedes Semester

Sprache

Deutsch, Englisch

Voraussetzung fir Teilnahme

Bachelor

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 120 h; Selbststudium: 240 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder
miindliche Prifung. Bei entsprechender Ankiindigung durch den
Dozenten zu Beginn des Semesters konnen bis zu 40 % der
abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

12 Credits

Bilanzen und betriebswirtschaftliche Steuerlehre -

Modulname . A .

WM 1: Bilanzen - Rechnungslegung im internationalen Konzern
Modulverantwortliche/r Heni
Lerninhalte, Qualifikationsziel Lerninhalte:

Funktionen der Konzernrechnungslegung, rechtliche Grundlagen
der Konzernrechnungslegung, Konzernrechnungslegungspflicht,
Konsolidierungskreis, Kapitalkonsolidierung,
Schuldenkonsolidierung, Zwischenerfolgseliminierung, Quoten—
und Equity- Konsolidierung, Wahrungsumrechnung,
Internationalisierung der Konzernrechnungslegung (IFRS, US-
GAAP)

Qualifikationsziel:

- Verstdndnis fur Aufgaben, Leistungsfahigkeit und
Probleme einer konsolidierten Rechnungslegung

- Sichere Beherrschung der einschldagigen
Konsolidierungstechniken

Dauer und Haufigkeit des

4 SWS, regelmaRig einmal im Studienjahr




Angebotes des Moduls

Sprache

Deutsch, Englisch

Voraussetzung fir Teilnahme

Bachelor, Erfolgreiche Teilnahme am Modul Handelsrechtliche
Rechnungslegung im Bachelor Wirtschaftsrecht oder
Vergleichbares

Lehr-/Lernform

Vorlesung

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder
miindliche Prifung. Bei entsprechender Ankiindigung durch den
Dozenten zu Beginn des Semesters konnen bis zu 40 % der
abschlieRenden Priifung in vorgezogenen L
Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits

Modulname

Bilanzen und betriebswirtschaftliche Steuerlehre -
WM 2: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre - Einfluss der
Besteuerung auf unternehmerische Entscheidungen

Modulverantwortliche/r

Heni

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:
Einfluss der Besteuerung auf konstitutive Entscheidungen
(Rechtsformwahl, Standortwahl), Einfluss der Besteuerung auf
laufende Entscheidungen (insbes. Investition und Finanzierung)
Qualifikationsziel:

»  Fahigkeit, die steuerlichen Konsequenzen

unternehmerischer Entscheidungen zu ermitteln

» Kenntnis einschlagiger Modelle zur Berticksichtigung
von Steuerwirkungen

e Fahigkeit, den Einfluss der Besteuerung auf die
Vorteilhaftigkeit von Handlungsalternativen zu
ermitteln

Dauer und Haufigkeit des
Angebotes des Moduls

4 SWS, regelmaRig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch, Englisch

Voraussetzung fir Teilnahme

Bachelor, Erfolgreiche Teilnahme am Modul Steuerrecht im
Bachelor Wirtschaftsrecht oder Vergleichbares

Lehr-/Lernform

Vorlesung

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder
miindliche Prifung. Bei entsprechender Ankiindigung durch den
Dozenten zu Beginn des Semesters kdnnen bis zu 40 % der




abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fiir das Modul

6 Credits

Modulname

Rechtsokonomik und Public Choice

Modulverantwortliche/r

von Wangenheim

Lerninhalte, Qualifikationsziel

Lerninhalte:

Ideengeschichte und Grundannahmen der Rechtsokonomik
(REEM, methodologischer Individualismus, evolutorische
Rechtsdkonomie) und der Neuen Politischen Okonomie (NPO,
Okonomische Analyse der Politik); Grundkonzepte der
Rechtsékonomik und deren Anwendung auf verschiedene
Rechtsgebiete; 6konomische Theorie von Wahlen und
Abstimmungen, Machtkonzepte, Einfluss der Verbande
(Organisierbarkeit von Interessen, Verbandseinfluss und
wirtschaftliche Entwicklung), positive 6konomische Theorie der
Regulierung, Biirokratietheorie, Konstitutio-nenékonomik
Qualifikationsziel:

» Verstandnis der wissenschaftstheoretischen Ansatze
der Rechtsokonomik und der Neuen Politischen
Okonomie

e Kenntnis der Grundlagen und zentralen Konzepte

* Anwendung 6konomischen Denkens auf
gesellschaftliche Sachverhalte auRerhalb von
Markten (u.a. Biirokratie, Wahlen, Familie,
Kriminalitat, Recht, Umwelt etc.)

«  Fahigkeit, den Briickenschlag zu anderen
Sozialwissenschaften herstellen zu kdnnen

Dauer und Haufigkeit des

4 SWS, regelmaRig einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch, Englisch

Voraussetzung fir Teilnahme

Bachelor

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Seminar

Studentischer Arbeitsaufwand

Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Selbststudium
Prasenzzeit: 60 h; Selbststudium: 120 h

Modulprifungsleistung

AbschlieRende Modulprifung

Klausur oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder
miindliche Prifung. Bei entsprechender Ankiindigung durch den
Dozenten zu Beginn des Semesters konnen bis zu 40 % der
abschlieRenden Priifung in vorgezogenen
Lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (Kurztest, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Protokolle, Hausaufgaben oder
Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fur das Modul

6 Credits




