
Eigenschaften oder Fähigkeiten, 
welche es ermöglichen, bestimmte 

Anforderungen in komplexen Situationen 
und in unterschiedlichen sozialen Rollen 

erfolgreich zu bewältigen

Wissen über bestimmte 
Sachverhalte oder über 

bestimmte Prozesse

ORGANISATIONS-
KOMPETENZ

Wissen und die Fähigkeiten, 
zielgerichtet, strukturiert 
und (selbst)reflexiv 
arbeiten zu können und 
dabei Arbeitsabläufe 
fristgerecht und innerhalb 
vorgegebener Strukturen 
zu planen, zu organisieren, 
durchzuführen und 
erfolgreich abzuschließen

KOMMUNIKATI-
ONSKOMPETENZ

Wissen und die Fähigkeit, 
zwischenmenschliche 
Interaktionen in 
unterschiedlichen 
komplexen Situationen und 
sozialen Rollen ausführen 
und steuern zu können

METHODEN-KOMPETENZ

konkrete Fertigkeiten, um 
die jeweiligen Aufgaben 
tatsächlich durchzuführen, 
z.B. wissenschaftliches 
Schreiben, Präsentieren etc.

Schlüsselkompetenzen sind nicht nur für die 
erfolgreiche Bewältigung des Studiums, sondern auch 
für einen erfolgreichen Einstieg in die Berufstätigkeit 
und für lebenslanges Lernen notwendig.

Einstellungen, Motivationen, 
Wertvorstellungen, Verhaltensweisen 
oder selbstbezogene Kognitionen wie 
das Kennen der eigenen Stärken und 

Schwächen

KOMPETENZBEREICHE

B4

SCHLÜSSELKOMPETENZEN


