
 

 

 

 

 
 

Warum ver.di? 
Es gibt viele Gründe bei ver.di Mitglied zu werden: Seien es Tarifverhandlungen – ohne Mitglieder braucht der 
Arbeitgeber sich nun wahrlich nicht bewegen - die Vernetzung und der Austausch innerhalb von Brachen und 

damit verbunden die Frage „Wohin soll der Weg gehen und was ist uns wichtig?“ oder eben die Sicherheit, einen 

starken und kompetenten Partner hinter sich zu wissen. Egal ob in rechtlichen Angelegenheiten oder bei 

Problemen und Fragen innerhalb der Dienststelle. 1 Prozent scheint jedoch viel Geld zu sein. Die Frage die heute 

oft gestellt wird: „Was bringt mir das persönlich?“ Nun, hier eine kleine Zusammenfassung:  

SOLIDARITÄT und GERECHTIGKEIT 

• EINE GEWERKSCHAFT FÜR ALLE 
Denn nur gemeinsam sind wir stark! Wir bündeln die Interessen unserer Mitglieder – und machen mit 

unserer Gemeinschaft auch den Einzelnen stark. 

Wir schöpfen Einheit aus der Vielfalt. Anders als Berufsverbände einen wir Menschen ganz 

unterschiedlicher Berufe in einer Branche. Wir setzen Solidarität gegen Gruppenegoismus und ziehen alle 

an einem Strang. 

• EIN GERECHTER BEITRAG FÜR ALLE 

Wer mehr hat, zahlt mehr – wer wenig hat, zahlt wenig. Mit einem Prozent ihres regelmäßigen 

Bruttoeinkommens tragen unsere Mitglieder eine durchsetzungsfähige Gewerkschaft. Und wer nicht 

berufstätig ist, zahlt einen reduzierten Beitrag. Übrigens: Der Mitgliedsbeitrag kann von der Steuer 

abgesetzt werden. 

• EINFLUSS NEHMEN 

ver.di setzt sich nachhaltig ein: für das Recht auf Arbeit, für gute Arbeits- und Ausbildungsbedingungen 
und gerechte Bezahlung, für gleichen Lohn für gleiche Arbeit, für einen akzeptablen Mindestlohn, für die 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie, für gerechte Rahmenbedingungen, für eine solidarische 

Gesundheitspolitik … 

• WAHRUNG DER PERSÖNLICHEN RECHTE AM ARBEITSPLATZ 
ver.di engagiert sich für die Grundrechte im Betrieb, für Mitbestimmung, für Gleichberechtigung und 

Anerkennung. ver.di unterstützt und berät Jugendvertreter/-innen, Betriebs- und Personalräte für eine 

wirksame Interessenvertretung im Betrieb und jedes Mitglied bei Auseinandersetzungen mit seinem 

Arbeit- oder Auftraggeber. 

Kurz: 
+++ Tarifverhandlungen, Tarifverträge, Rechtsschutz, Rechtsberatung, Lohnsteuerservice, Mietrechtsberatung, 

Schlüsselversicherung (JVA Dienst), Bildungsurlaub, Weiterbildung in der Dienststelle, Unterstützung für Betriebs- 

und Personalräte, Vernetzung, Solidarität, politischer Einfluss, öffentliche Kampagnen oder schlichtweg der Weg 

zu besseren Lebens- und Arbeitsbedingungen. Das geht jedoch nur GEMEINSAM! +++ 

 

Einen Überblick über alle ver.di Vergünstigungen gibt es zudem beim Mitgliederservice:  
http://bit.ly/2kDU0QS 

 

Und schaut auch einmal auf das ver.di Bildungsprogramm für den Bildungsurlaub: 

(5 Tage pro Jahr für alle Beschäftigte) http://bit.ly/2kQmrGd  
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