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In der Abteilung fiir Entwicklungsplanung im Referat
fiir Strategische Forschungsfoérderung ist das Projekt
»Gleichstellungsorientierte Nachwuchsférderung®
angesiedelt. Es findet eine enge Zusammenarbeit mit
dem Frauen- und Gleichstellungshbiiro statt.

Schwerpunkte des Projektes sind:

e Erstellung von dezentralen Gleichstellungskonzepten in
den Fachbereichen und Promotionskollegs der Univer-
sitat mit dem Schwerpunkt auf Mafinahmen der gleich-
stellungsorientierten Nachwuchsforderung

® Promotionsvorbereitungs- und Nachbereitungs-
stipendien fiir Promovierende mit Kind

www.uni-kassel.de/frauenbe
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Das Frauen- und Gleichstellungsbiiro ist ein
unabhangiges Kompetenzzentrum der Universitdt Kassel
zur Férderung der Chancengleichheit von Frauen in der
Wissenschaft sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf/
Studium. Die Frauenbeauftragte und ihr Team arbeiten in
den Bereichen Gleichstellung, Nachwuchsférderung und
Vereinbarkeit. Im Frauen- und Gleichstellungsbiiro sind
verschiedene Projekte zur personellen und strukturellen
Chancengleichheit sowie zur Vereinbarkeit angesiedelt.
AuBBerdem werden Konzepte und MaBnahmen entwickelt und
Serviceleistungen angeboten. Die Frauenbeauftragte leitet
das Frauen- und Gleichstellungsbiiro.

Die Frauenbeauftragte berit und unterstiitzt die Uni-
versitat bei der Umsetzung des gesetzlichen Gleichstellungs-
auftrags und wirkt strukturellen Diskriminierungen aufgrund
des Geschlechts entgegen. Sie berdat und unterstiitzt die
Hochschulleitung und die Gremien der Hochschule bei der
Struktur- und Entwicklungsplanung, den Zielvereinbarungen,
bei Personalentscheidungen und - als Querschnittsthema —
bei allen genderrelevanten Fragen. Die Frauenbeauftragte
arbeitet in enger Kooperation mit den Fachbereichsfrauen-
beauftragten, dem Frauenrat, der Hochschulleitung sowie
den Gremien der Hochschule. Gesetzliche Grundlagen auf
Landesebene sind vor allem das HHG (Hessisches Hochschul-
gesetz) und das HGIG (Hessisches Gleichberechtigungs-
gesetz), aber auch das im HHG extra in Teilen adressierte
AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz).

Als Ansprechpartnerin fiir die verschiedenen Gruppen von
Frauen an der Hochschule (Studentinnen, Professorinnen,
Frauen im administrativ-technischen Bereich, Wissenschaft-
lerinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen) bietet die
Frauenbeauftragte Beratung und Unterstiitzung bei der
Umsetzung geschlechtspolitischer Zielsetzungen oder bei
geschlechtsspezifischen Benachteiligungen.
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Gleichstellung

Im Frauen- und Gleichstellungsbiiro werden gleich-
stellungspolitische Konzepte und Malnahmen sowie
Konzepte zur Frauenforderung entwickelt. Im Rahmen
des Gleichstellungskonzeptes der Universitdt Kassel, des
Frauenforderplans und der forschungsorientierten Gleich-
stellungsstandards der DFG sind die Fachbereiche aufge-
fordert, dezentrale Gleichstellungskonzepte zu erstellen.

Zur Umsetzung von Gleichstellungsmafinahmen hat die
Universitat Kassel im Rahmen der leistungsorientierten
Mittelzuweisung den Sonderfonds ,,Strukturelle Chancen-
gleichheit” geschaffen. Er bietet Fachbereichen und
anderen Einrichtungen der Hochschule die Moglichkeit, sich
mit Projekten und Aktivitaten zu bewerben, die die Gleich-
stellungsstrukturen der Universitat Kassel verbessern. In
einem Wettbewerbsverfahren werden jahrlich 45.000 Euro
von der Gleichstellungskommission vergeben.

Wir bieten:

e Beratung und Unterstiitzung der Fachbereiche bei
der Erstellung von Gleichstellungskonzepten

e Beratung bei der Antragstellung zum
»Sonderfonds Strukturelle Chancengleichheit*

Im Frauen- und Gleichstellungsbiiro sind verschiedene
Projekte angesiedelt zur Karriereférderung von Frauen,
zum Thema Schnittstelle Schule-Studium, Frauen im
MINT-Bereich, Girls Day u. a. Dariiber hinaus wirkt das
Frauen- und Gleichstellungsbiiro mit bei den hessenweiten
Mentoringprojekten fiir Studentinnen und Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen: MentorinnenNetzwerk, SciMento
hessenweit und ProProfessur.
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Vereinbarkeit

Der Dual Career Service richtet sich in erster Linie an
Professorinnen und Professoren, Fiihrungskrafte der
Universitat, aber auch an wissenschaftliche Mitarbei-
tende und deren Familien. Aus einer Hand und auf
einem Blick wird ihnen ein umfassendes und vielseitiges
Unterstiitzungsangebot bereitgestellt. So kdnnen Tiiren
geoffnet, Hilfestellung und Orientierung gegeben und

in einer Phase des Neuanfanges Unterstiitzung gewahrt
werden.

Das Angebot:

e Unterstiitzung bei der Stellensuche des Partners oder
der Partnerin

e Beratung im Rahmen des Familienservice
(Kinderbetreuung, Schule u.s.w.)

e wichtige Hinweise fiir die Wohnungssuche

e Férderung der Integration in und um Kassel

e u.v.m.

Der Family Welcome Service bietet Unterstiitzung und
Beratung bei Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf fiir Beschiftigte der Universitat.

Der Family Welcome und Dual Career Service der Univer-
sitat Kassel verfiigt tiber ein Netzwerk von Expertinnen
und Experten aus Wissenschaft, Wirtschaft, Bildung
und Sozialem und stellt dies im Rahmen von individu-
eller Beratung den Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern zur Verfiigung.
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